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1. INTRODUCCION

La presente programacion se realiza para los siguientes modulos correspondientes de
la formacion especifica de la Formacidon Profesional Basica de “Fabricacién y Montaje”,
que se ubica dentro de las familias de Fabricacion Mecanica e Instalacion y
Mantenimiento como formacion profesional inicial (Nivel 1).

1.1-Justificacion

Concebimos esta programacion como instrumento valioso para conseguir una
ensefanza de calidad y una adecuacién del proceso ensefianza-aprendizaje a las
caracteristicas del alumnado, a fin de que adquieran las competencias basicas.

Ademas, nos permite organizar nuestra actividad en el aula con los alumnos/as
evitando asi la improvisacién. Esta programaciéon es flexible y abierta, sujeta siempre a
modificaciones que puedan presentarse para ser mejorada.

Esta programacion esta dirigida a las ensefianzas de Formacion Profesional Basica
que forma parte de las ensefianzas de Formacién Profesional Inicial; dentro de la cual se
corresponde con el Titulo Profesional basico en Fabricacion y Montaje.

Los contenidos impartidos en esta etapa y para este ciclo pertenecen a las familias
profesionales Fabricacion Mecanica e Instalacion y Mantenimiento, que se encuentra
enmarcadas en dos de las 26 familias profesionales, de acuerdo con el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

La presente programacion se ocupa con detalle de los siguientes modulos:

¢ Redes de evacuacion.

¢ Fontaneria y calefaccién basica.

¢ Montaje de equipos de climatizacién
¢ Unidad Formativa de Prevencioén

1.2.-Referencias Legales

Para desarrollar estas ensefanzas y regular sus nuevos titulos, el Gobierno ha
aprobado el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de Formacion Profesional
del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus
curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre
expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensenanzas
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; el Real Decreto
356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos de Formacién Profesional
Basica del catalogo de titulos de las ensefianzas de Formacién Profesional; y el Real Decreto
774/2015, de 28 de agosto, por el que se establecen seis Titulos de Formacion Profesional
Basica del catalogo de Titulos de la ensefianza de Formacion Profesional.
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Asi mismo, el Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefanzas
de Formacion Profesional Basica en Andalucia y la Orden de 8 de noviembre de 2016, por la
que se regulan las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en Andalucia, los criterios y
el procedimiento de admision a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos
profesionales.

La presente programacion se ajusta al disefio del titulo mencionado, en el que se
aprecia un desarrollo exhaustivo de las capacidades profesionales perseguidas, los criterios
de evaluacion y los criterios de realizacion practica que deben de permitir alcanzar cada una
de esas capacidades profesionales.

2-CONTEXTUALIZACION

Las informaciones que se necesitan para contextualizar la Programacién son las
referidas a la ubicacion del Centro, al propio Centro y a los recursos educativos de su
entorno ampliamente considerado. Veamos cada una de estas variables en el mismo orden
en que las hemos enunciado.

Centro de ESO, Bachillerato y Formacion Profesional Basica, ubicado en la localidad
de El Alquian que dista 12 km de Almeria, cuya poblacion se dedica mayoritariamente al
sector primario y terciario, siendo la agricultura intensiva (invernaderos) el medio de vida
fundamental. El nivel socioeconémico es medio-bajo.

El centro es un IES que cuenta con 4 lineas de 1° ESO, 3 de 2° ESO, 3 le 3°ESO, 3
lineas de 4° ESO y dos especialidades de 1° y 2° de Bachillerato, con una linea cada una. A
su vez cuenta con una familia profesional de Formacién Profesional Basica, en la
especialidad de Fabricacion y Montaje.

En cuanto al alumnado, se trata de alumnos en su gran mayoria con falta de
motivacion al estudio y pronta incorporacién al mundo laboral. Existe un porcentaje
importante de inmigrantes de distintos paises, del Norte de Africa, de Marruecos y Centro de
Africa, por lo que disponemos de un aula de ATAL, para atender las necesidades que estos
alumnos pudiesen presentar.

El Centro dispone de un aula taller de Tecnologia, dos de FPB y dos aulas de
Informatica.

El Centro cuenta con servicio de transporte para trasladar al alumnado de las
pedanias, como Barrio de San Vicente, Venta Gaspar, Cuevas de los Medina y Retamar.

2.1.-Finalidades educativas. -

El objetivo fundamental del centro es ofrecer a nuestro alumnado una mayor calidad
de ensefianza, intentando con los medios de que disponemos, paliar en lo posible, las
deficiencias del entorno sociocultural que nos rodea.

Se pretende realizar una propuesta que potencie la identidad del centro con
planteamientos abiertos y flexibles.
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2.2.-Organos colegiados.-

Tanto el Claustro como el Consejo Escolar llevaran a cabo todas las funciones que le
competen con arreglo a la normativa.

Toda la estructura organizativa del centro, estara en funcion del proceso de
ensefanza-aprendizaje de nuestros alumnos, por lo que desde el principio debe ser como
algo flexible que tratara de dar respuesta a los problemas segun su aparicion y/o evolucion a
lo largo del curso escolar.

2.3.-Metodologia del centro. -

Se orientard al desarrollo general del alumnado, integrando sus diferentes
experiencias y aprendizaje.

Sera activa, donde la participacién del alumnado en el proceso de ensefanza-
aprendizaje sera fundamental, e interactiva donde prima la interaccion social y el trabajo en
equipo.

Se hara un esfuerzo en cuanto a la busqueda de nuevas opciones metodolégicas, asi
como al uso de nuevas tecnologias, en el proceso de aprendizaje, siendo éste un punto muy
importante, sobre todo cuando se trata de alumnos con carencias socioculturales a los que
es dificil estimular con metodologias mas tradicionales. Se potenciarda ademas estas
tecnologias debido a la actual situacion con el virus COVID19 y la posibilidad de dar
continuidad a la formacion telematica.

2.4.-El profesorado del Centro. -

El Claustro de Profesores del Centro esta formado por 51 profesores/as, con edades
muy diversas. Su composicion es estable en una gran proporcion, existiendo una gran
coordinacion entre los Departamentos Didacticos, predominando su interés y dedicacion
a la tarea educativa, formaciéon permanente, participacién en algun grupo de trabajo,
seminario, etc.; lo que facilita el mantenimiento y afianzamiento de logros pedagoégicos como:
la incorporacién de la coeducacién en la vida del Centro y en el curriculo escolar, la
inclusion de la educacion para la paz y la convivencia a través del Proyecto Escuela: espacio
de paz., la sensibilidad hacia la interculturalidad, intervenciones desde el Centroy las
areas a través del Proyecto de Interculturalidad.

2.5.-Edad, grupo

El Planteamiento Didactico que desarrollaremos esta disefiado para un grupo de
alumnos de edades comprendidas entre 15 y 17 afios (1° Formacién Profesional Bésica),
aunque en este curso estan matriculados en primero 13 alumnos, dos de ellos repetidores;
siendo 11 alumnos los matriculados en 2°, uno de ellos repetidor y otro realizando el médulo
de Formacion en Centros de Trabajo. El desarrollo de esta programacion se realizara durante

5
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un numero variado de sesiones para cada unidad didactica, a lo largo del curso escolar.
Tendremos siempre en cuenta que la programacion ha de ser flexible tanto en tiempos,
espacios y contenidos.

Las caracteristicas psicoevolutivas de este alumnado son las siguientes:
cognitivamente han llegado al pensamiento formal abstracto; socialmente han incorporado a
sus relaciones sociales familiares las que mantienen con sus iguales. Emocionalmente,
conocen mejor sus emociones positivas y negativas, poseen mecanismos de control de las
mismas y tienen un auto concepto y una autoestima diferenciada por ambitos (fisico,
académico, social y familiar); y moralmente estdn en el estadio propio de una moral
autébnoma caracterizada por la empatia, es decir, la capacidad para valorar una
situacion desde distintos puntos de vista.

2.6. Actividades dirigidas a mejorar la integracion del centro en su entorno.-

La Comunidad Educativa del Centro tiene claro que si la sociedad que nos rodea no
nos ayuda en el proceso de formacién de nuestros alumnos nuestros esfuerzos resultaran
vanos.

2.7.-Los recursos educativos del centro. -

Los recursos educativos del Centro que van a ser utilizados durante el desarrollo de
esta Programacion son de diverso tipo: espacios (el taller, la sala de usos multiples, la
biblioteca, las pistas deportivas para determinadas actividades y el aula de informatica) y
materiales (herramientas y utiles de trazado, mecanizado, soldadura, acceso a internet,
ordenador portatil y candn-proyector).

2.8.-Los recursos educativos de su entorno. -

Los recursos educativos del entorno que van a servir de apoyo al desarrollo de las
actividades previstas en esta Programacion son también diversos: entidades (como por
ejemplo: ayuntamientos, empresas de carpinteria metalica en sus vertientes, estructuras y
en general de construcciones metalicas, documentos y recursos didacticos (como por
ejemplo, material fungible diverso, proyectos, escalimetro, flexémetro, calculadora, nivel,
tuberias), y la propia realidad que rodea al Centro (y que indagaremos en las distintas
Unidades didacticas a través de las actividades).

2.9.-Decisiones que incluye.-

Las decisiones que han de incluirse en esta Programacién son, las siguientes:
objetivos, contenidos (organizados en unidades didacticas), actividades, competencias,
metodologia, criterios de evaluacion, atencion al alumnado con caracteristicas educativas
especificas y bibliografia de aula y de departamento. Analicemos cada una de estas

decisiones:
6
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- Objetivos. En ellos veremos la contribucion de la Programacion a las finalidades
de la Formacién Profesional Basica y a los objetivos generales. Y esta contribucion la
realizaremos desde las capacidades terminales del médulo que nos ocupa y desde su
concrecion en el aula mediante los objetivos didacticos.

- Contenidos. Los contenidos permitiran el desarrollo de las capacidades previstas
en los objetivos y, en ellos, hablaremos en primer lugar de los distintos bloques de contenidos
que para este modulo determinado establece la Orden de 8 de noviembre de 2016, por la
que se regula la ordenacion de las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en
Andalucia. Finalmente, secuenciaremos todos estos contenidos en torno a distintas
Unidades didacticas y los relacionaremos con los contenidos interdisciplinares.

- Metodologia. Los contenidos se trabajaran en el aula a través de actividades de
ensefianza y aprendizaje que describiremos siguiendo esta secuencia: en primer lugar
presentaremos los principios generales que nos guiaran, para pasar a analizar la forma como
organizamos el proceso de ensefianza (estrategias docentes, espacios, tiempos,
agrupamientos y recursos didacticos) y el proceso de aprendizaje (actividades
educativas segun el momento en que se desarrollan, actividades educativas segun la
finalidad didactica, y actividades complementarias).

- Evaluacion. La evaluacién permitira analizar en qué grado, con las actividades de
ensefianza y aprendizaje, se han asimilado los contenidos y se han alcanzado los objetivos,
y la describiremos organizada en dos procesos: la evaluaciéon del proceso de aprendizaje
(criterios de evaluacion, técnicas e instrumentos, criterios de calificacion, documentos
de evaluacion, comunicacion de sus resultados)y la evaluacion del proceso de ensefianza
(evaluacién de la practica docente y de cada Unidad didactica en el nivel de aula,
evaluacion en el nivel de Departamento de la familia profesional, y evaluacion en el nivel
de Centro).

- Atencion al alumnado con caracteristicas educativas especificas. Existe un
alumno con necesidades educativas especificas en segundo curso, y en primero hay tres
alumnos con las caracteristicas que se indicara mas adelante.

- Bibliografia de aula y de departamento. Finalmente, haremos mencion a los
recursos Dbibliograficos que daran soporte técnico y material al desarrollo de la
Programacién.

3.-IDENTIFICACION DEL PERFIL PROFESIONAL

El Titulo Profesional Basico en Fabricacion y Montaje queda identificado por los siguientes
elementos:

- Denominacién: Titulo Profesional Basico en Fabricacién y Montaje.
- Nivel: Formacion Profesional Basica.
- Duracion: 2.000 horas.

- Familia Profesional: Fabricacion Mecanica e Instalacién y Mantenimiento.
- Referente europeo: CINE-3.5.3. (Clasificacién Internacional Normalizada de Ia
Educacién).
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3.1.-Médulos asociados a unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

a) Operaciones auxiliares de fabricacién mecanica FME031_1 (Real Decreto 295/2004,
de 20 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia.
UCO0088_1: Realizar operaciones basicas de montaje
UCO0087_1: Realizar operaciones basicas de fabricacion

b) Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacion doméstica IMA367_1 (Real
Decreto 182/2008, de 8 de febrero), que comprende las siguientes unidades de
competencia.

UC1154_1: Realizar la instalacion de tuberias, preparando, cortando y uniendo tubos
para la conduccién de agua y desagues.

UC1155_1: Realizar operaciones basicas de instalacion y mantenimiento de aparatos
sanitarios, radiadores y aparatos de climatizacion de uso doméstico.

Esta programacion se va a guiar por la Orden de 8 de Noviembre de 2016, por la que
se regula la ordenacion de las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en Andalucia
ademas de las Instrucciones de 3 de agosto de 2016, de la Direccion General de Formacion
Profesional Inicial y Educacion Permanente para la imparticion del primer curso de las
ensefianzas de Formacion Profesional Basica durante el curso académico 2016/2017 y que
viene a desarrollar el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan
aspectos especificos de la Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema.

DURACION. La duraciéon de esta Formacién Profesional Basica es de 2.000 horas
distribuidas en dos cursos académicos, que dispondran como minimo de 900 horas cada
uno, siendo el horario semanal de 30 horas.

HORARIO. Los Modulos Especificos de 2° FP Basica, son 4, con una duracion total
de 728 horas (contando la FCT), los de 1° FP Basica son 4, con una duracion total de 544
horas

3.2.-Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones basicas de
mecanizado y montaje para la fabricacion mecanica con materiales férricos, no férricos y
tecno-plasticos asi como para la instalacion y mantenimiento de elementos de redes de
fontaneria, calefaccion y climatizacion, operando con la calidad indicada, observando las
normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental correspondientes y
comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana asi como en alguna lengua
extranjera.
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3.3.-Entorno profesional.

1. Este profesional ejerce su actividad por cuenta ajena en grandes, medianas y
pequefias empresas dedicadas a la fabricacion y montaje de productos mecanicos y
electromecanicos, asi como al montaje y mantenimiento de instalaciones de fontaneria,
calefaccion y climatizacion.
2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

- Peones de industrias manufactureras.

- Auxiliares de procesos automatizados.

- Fontanero/a.

- Montador/a de equipos de calefaccion.

- Mantenedor/a de equipos de calefaccion.

- Montador/a de equipos de climatizacion.

- Mantenedor/a de equipos de climatizacion

- Instalador/a de redes de suministro y distribucion de agua.

3.4.-Médulos profesionales de que consta el programa.

3.4.1-Distribucion

Segun Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regula la ordenacion de las
ensefianzas de Formacién Profesional Basica en Andalucia, en su anexo 3, se describe los
modulos que se imparten en cada curso y la asignacion horaria semanal para cada uno de
ellos:

FORMACION PROFESIONAL BASICA

MODULOS PROFESIONALES PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO

HORAS HORAS HORAS HORAS

TOTALES | SEMANALE | TOTALES | SEMANALE
S S

3020. Operaciones basicas de fabricacién 160 5
3021. Soldadura y carpinteria metalica 160 5
3022. Carpinteria de aluminio y PVC 156 6
3023. Redes de evacuacion 156 6
3024. Fontaneria y calefaccion basica 192 6
3025. Montaje de equipos de climatizacién 104 4
3009. Ciencias aplicadas | 160 5
3019. Ciencias aplicadas |l 130 5
3011. Comunicacion y sociedad | 256 8
3012. Comunicacion y sociedad Il 182 7
3027. Formacion en Centros de Trabajo 260
Tutoria 32 1 26 1
Unidad Formativa de Prevencion 26 1

EL PRIMER CURSO consta de dos tipos de mddulos profesionales:
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- Modulos asociados alos bloques comunes: para ampliar las competencias basicas
del alumno y ayudarle en la transicion al mundo del trabajo.

- Mobdulos asociados a unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales: para proporcionar competencias personales,
profesionales y sociales. Estos incluyen los siguientes Médulos:

o Profesionales, que en este caso son los siguientes:
e Operaciones Basicas de fabricacion.
e Soldadura y Carpinteria Metalica.
¢ Fontaneria y calefaccién basica.

EL SEGUNDO CURSO consta de dos tipos de mddulos profesionales:

- Médulos asociados a los bloques comunes: para ampliar las competencias basicas
del alumno y ayudarle en la transicion al mundo del trabajo.

- Mobdulos asociados a unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales: para proporcionar competencias personales,
profesionales y sociales. Estos incluyen los siguientes Médulos:

o Profesionales, que en este caso son los siguientes:
e Carpinteria de aluminio y PVC.
e Redes de Evacuacién.
e Montaje de Equipos de Climatizacién

o Modulo de Formacion en Centros de Trabajo: que se realizara en un entorno
de trabajo productivo.

o Unidad Formativa de Prevencion.

Ahora bien, ¢por qué es necesario programarlo y en qué instrumentos de
planificacion del Instituto ha de incluirse?

3.4.2.-La Programacion didactica y su ubicacion en los instrumentos de planificacion
del Centro. -

Las razones que explican la necesidad de realizar una Programacién didactica para
los Médulos Profesionales que nos ocupa las encontramos en la literatura especializada en
didactica general. Estas razones son de acuerdo con la publicacién del MEC (1.996) sobre
Programacion didactica y con las aportaciones de autores como Zabalza (1999) y Antunez
Marcos (1998)] las siguientes: nos ayuda a eliminar el azar y la improvisacién; explicita el
plan de actuacién docente en cada Mddulo Profesional, constituyendo un instrumento
que permite incorporar mejoras en funcién de las reflexiones, analisis e innovaciones
realizadas durante el proceso; y permite adaptar los procesos de ensefianza y aprendizaje a
las caracteristicas del entorno socioeconémico y del alumnado. Ahora que conocemos la
importancia de la Programacion didactica como instrumento de planificacion docente, es
momento de describir la ubicacion de este instrumento en los propios del Instituto.
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La actividad educativa de un Instituto de Educacién Secundaria, de acuerdo con el
articulo 126 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (o LEA), se planifica en el llamado Plan
de Centro y sus instrumentos: el Plan de Gestion, el Reglamento de Organizacion y el
Proyecto Educativo. En éste ultimo se encuentran las finalidades y los objetivos
generales del ciclo asi como las directrices del curriculo de todos los mddulos
profesionales en cuanto a capacidades terminales, contenidos, criterios de evaluacion y
metodologia. Ahora bien, como el Plan de Centro y sus elementos son un instrumento de
planificaciéon a medio plazo, es necesario concretarlo curso a curso en el llamado Plan Anual
de Centro; donde las directrices anteriores se concretaran en la llamada Programacion de
actividades docentes. Finalmente, es dentro de esta ultima donde hemos de ubicar esta
Programacién didactica del Titulo de Fabricacién y Montaje, referida al primer y segundo
curso de Formacién Profesional Basica, como una parte de la Programacién didactica del
Departamento de Familia Profesional de Fabricacién Mecanica. Veamos a continuacién
las informaciones de diverso tipo que hemos considerado para contextualizarla: la
legislacién educativa y la realidad del Centro. Comencemos por la legislacion educativa.

3.4.3..-Acceso a los ciclos formativos de formacion profesional basica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Real Decreto 127/2014, de
28 de febrero, y el Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas
de Formacion Profesional Basica en Andalucia, podran acceder a las ensehanzas de
Formacion Profesional Basica los alumnos y las alumnas que cumplan simultaneamente los
siguientes requisitos:

a. Tener cumplidos quince anos, o cumplirlos durante el afio natural en curso, y no
superar los diecisiete afios de edad en el momento del acceso ni durante el afio natural en el
que se inician estas ensefianzas.

b. Haber cursado el primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria o,
excepcionalmente, haber cursado el segundo curso de Educacién Secundaria Obligatoria.

c. Haber sido propuesto por el equipo educativo a los padres, madres o tutores legales
para la incorporacién a un ciclo formativo de Formacién Profesional Basica.

En atencion del mantenimiento de una adecuada calidad de ensefanza, el numero de
plazas escolares por grupo sera, como maximo de 20. Este numero podra adecuarse en
funcidn de las caracteristicas y localizacion del centro educativo. El tamaho de las
instalaciones y la dotacion de equipamiento existente en el centro, seran factores a tener en
cuenta.

4.-LEGISLACION EDUCATIVA EN QUE SE APOYA.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,
LONCE, crea en su modificacién de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica y el nuevo titulo Profesional Basico.
Estas ensefianzas tienen como objetivo reducir el abandono escolar temprano del alumnado,
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facilitarles la permanencia en el sistema educativo, generarles expectativas de formacion y
cualificacién posterior y facilitar su acceso a la vida laboral.

Las ensefianzas de Formacion Profesional Basica forman parte de las ensefianzas de
Formacion Profesional Inicial del sistema educativo y su implantacién, ordenacion y
desarrollo se integran con el resto de ensefianzas de Formacion Profesional Inicial.

Para desarrollar estas ensefianzas y regular sus nuevos titulos, el Gobierno ha
aprobado el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos
especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de Formacion Profesional
del sistema educativo, se aprueban catorce titulos profesionales basicos, se fijan sus
curriculos basicos y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre
expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensenanzas
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; el Real Decreto
356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos de Formacién Profesional
Basica del catalogo de titulos de las ensefianzas de Formacion Profesional; y el Real Decreto
774/2015, de 28 de agosto, por el que se establecen seis Titulos de Formacion Profesional
Basica del catalogo de Titulos de la ensefianza de Formacion Profesional.

En la Comunidad Autbnoma de Andalucia, en virtud del articulo 52.2 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, se atribuye a nuestra Comunidad Auténoma la competencia
compartida para el establecimiento de los planes de estudio, incluida la ordenacién curricular,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 149.1.30.2 de la Constitucién Espafiola.

En esta linea, se ha aprobado el Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan
las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en Andalucia

Para desarrollar este Decreto se aprueba la Orden de 8 de noviembre de 2016 ademas
de regular los aspectos de la ordenacion y la organizacién de estas ensefianzas para el
alumnado que las inicie a partir del curso académico 2016/2017, desarrollar los curriculos de
los diferentes titulos de Formacién Profesional Basica que pudieran ser implantados en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, definir una metodologia didactica acorde a las
caracteristicas del alumnado, definir los procedimientos de evaluacion, las posibilidades de
acreditacion de competencias profesionales, certificaciones académicas y obtencion de
titulos, establecer el procedimiento de acceso y admisiéon y planificar la oferta y el
procedimiento de autorizacion de estas nuevas ensefanzas asi como la ordenacion y el
procedimiento para definir el curriculo de los Programas formativos de Formacién Profesional
Basica.

4.1.-Sistema Educativo.

Ley Organica de Educaciéon, 2/2006 del 3 de mayo (LOE); Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE); Ley de Educacion en
Andalucia, 17/2007 del 10 de diciembre (LEA); Ley Organica 5/2002, de 19 de junio
(Cualificaciones de la Formacion Profesional); Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre
(Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales) modificado por el Real Decreto
1416/2005, de 25 de noviembre; Decreto 1/2003, de 7 de enero (Instituto Andaluz de
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Cualificaciones Profesionales); Real Decreto 1141/2011, de 29 de julio (ordenacion general
de la Formacion Profesional en el Sistema Educativo); Real Decreto 777/1998, de 30 de abril
(por el que se desarrollan determinados aspectos de la Formacion Profesional en el ambito
del Sistema Educativo); Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan
aspectos especificos de la Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo; Orden de 9 de junio de 2015, por la que se regula la
ordenacion de las ensefianzas de Formacion Profesional Basica en Andalucia y Orden de 18
de abril de 2008 (por el que se regulan las pruebas de acceso a los ciclos formativos de
Formacion Profesional y el curso de preparacion de las mismas).

4.2.-Curriculo de la Formacion Profesional Basica.

Se desarrolla basandose en el RD 127/2014 por el que se regulan aspectos
especificos de la FPB de las ensefianzas de Formacion Profesional del Sistema Educativo,
se aprueban 14 titulos profesionales Basicos, se fijan curriculos basicos y se modifica el
Decreto 1850/2009 sobre expedicion de los titulos académicos y profesionales
correspondientes a las ensefianzas establecidas en la LOE; Decreto 135/2016 por el que se
regulan las ensefianzas de FPB en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admisién a
las mismas y se desarrollan los curriculos de 26 titulos profesionales basicos.

4.3.-Organizacion y funcionamiento. -

- Decreto 327/2010, de 13 de Julio, que se aprueba el Reglamento Organico de los
I.LE.S.

- Orden de 20/08/2010, que regula la Organizacion y el Funcionamiento de los |.E.S,
asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

- Decreto 301/2009, de 14 de Julio, que regula el calendario y la jornada escolar en
los centros docentes, a excepcion de los Universitarios.

5.-PERSONAL DEPENDIENTE DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION PROFESIONAL
BASICA.

El departamento de Formacion Profesional Basica del |.LE.S. “El Alquian” durante este
curso 2021/22 esta compuesto por los siguientes profesores:

Profesor Mdodulos impartidos
3020. Operaciones basicas de fabricacion
D. Manuel Rodriguez Salmeroén 3021. Soldadura y Carpinteria Metalica
Jefe del Departamento 3022. Carpinteria de Aluminio y P.V.C.

3027. Formacion en el centro de trabajo
3023. Redes de Evacuacién

3024. Fontaneria y calefaccién basica
3025. Montaje de equipos de climatizaciéon
Unidad Formativa de Prevencion

D. Francisco Javier Aguado Martin
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6.-VINCULACION DE LA PROGRAMACION CON EL CURRICULUM, EL PROYECTO DE
CENTRO Y LA PROGRAMACION ANUAL DEL DEPARTAMENTO.

La presente programacion didactica esta referida a una Programacion de Aula
orientada a un curso, por tanto, esta vinculada con el Proyecto Curricular de Area de
Fabricacion Mecanica.

Se establecen relaciones entre las Unidades de trabajo desarrolladas y la
Programacién Didactica.

Hay una gran relacion vertical entre las grandes Finalidades Educativas (Proyecto de
Centro), los objetivos Generales, los objetivos del Area de Fabricaciéon Mecanica e Instalacion
y Mantenimiento, y los correspondientes a la formacion profesional basica, referentes al perfil
profesional de Fabricacién y Montaje.

Se establecera también una adecuada relacién interdisciplinar de este Area con las
demas.

7.-OBJETIVOS

7.1.-Objetivos DE ETAPA. -

Los objetivos se entienden como las intenciones que sustentan el disefio y la
realizacion de las actividades necesarias para la consecucion de las grandes finalidades
educativas. Se conciben como los elementos que guian los procesos de ensefianza-
aprendizaje, ayudando al docente en la organizacién de su labor educativa.

En la Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regula la ordenacion de las
ensefianzas de Formacion Profesional Basica en Andalucia se fijan sus ensefianzas minimas
y se desarrollan éstas; aparecen los objetivos generales de Etapa que comprende la
Formacion Profesional Basica, siendo éstos los siguientes:

Articulo 2. Finalidades y objetivos.

1. Las ensenanzas de Formacion Profesional Basica tienen como finalidad reducir el
abandono escolar temprano, fomentar la formacion a lo largo de la vida y contribuir a elevar
el nivel de cualificacion de la sociedad, permitiendo al alumnado que las curse obtener un
titulo Profesional basico y completar las competencias del aprendizaje permanente.

2. Asi mismo, en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica tienen ademas el objetivo de que el alumnado adquiera la preparaciéon
necesaria para obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria mediante
la superacién de las pruebas que contempla la normativa vigente.
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Atendiendo a lo que se esboza en esta orden, debemos considerar que “a diferencia
de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial, las ensefianzas de Formacion
Profesional Basica forman parte de las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial”.

De ello se desprende, y segun lo especificado en el Decreto 436/2008 de 2 de
septiembre para Andalucia, los Objetivos de Etapa (Objetivos de la formacion profesional
inicial), aparecen a continuacion:

1. La formacion profesional inicial tiene por objeto consequir que los alumnos y las
alumnas adquieran las capacidades que les permitan:

a) Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o

cualificaciones objeto de los estudios realizados.

b) Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo

correspondiente, asi como los mecanismos de insercion profesional; conocer la

legislacion laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones

laborales.

c) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion

de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida

personal, familiar y social.

d) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles

riesgos derivados del trabajo.

e) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes vy

adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

f) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempeino de actividades e iniciativas

profesionales.

g) Lograr las competencias relacionadas con las areas prioritarias referidas en la Ley

Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

h) Hacer realidad la formacion a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de

aprendizaje a través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en

los distintos ambitos: social, personal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas,

necesidades e intereses.

2. La formacion profesional fomentara la _iqualdad efectiva de oportunidades entre
hombres y mujeres para acceder a una formacion que permita todo tipo de opciones
profesionales y el ejercicio de las mismas. Asimismo, contribuira a eliminar prejuicios y
practicas basadas en la desiqualdad y en la atribucion de estereotipos sexistas y el rechazo
a todo tipo de violencia, especificamente la ejercida, contra las mujeres.

7.2.-Objetivos de Generales

Segun el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero y la Orden de 8 de noviembre de
2016, por la que se regula la ordenacion de las ensefianzas de Formacidn Profesional Basica
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en Andalucia; los objetivos Generales y Mdédulos correspondientes al Titulo de Formacion
Profesional Basica, son los siguientes:

a) Aplicar el plan de mantenimiento de equipos y uso de espacios en taller y obra
interpretando las especificaciones establecidas para preparar el puesto de trabajo.

b) Seleccionar los equipos, herramientas y accesorios necesarios identificando los
criterios que hay que aplicar para realizar uniones fijas y desmontables.

C) Manejar las herramientas portatiles adecuadas interpretando las
especificaciones del procedimiento que hay que aplicar para realizar el montaje y
ajuste de elementos.

d) Interpretar croquis y esquemas de redes basicas de distribucién de fluidos
identificando las condiciones de trabajo y marcas de replanteo para la apertura de
rozas y zanjas.

e) Identificar las principales fases del proceso de construccion de conducciones
de fluidos aplicando técnicas basicas de soldadura y union para ensamblar tuberias
de cobre o PVC.

f) Relacionar los elementos de redes basicas de distribucion de fluidos con los
recursos para su instalacion elaborando listados de los elementos necesarios para
configurar y montar instalaciones eficientes de riesgo automatico.

g) Relacionar los elementos de redes domésticas de distribucién, evacuacion y
saneamiento con los sistemas para su instalacién, sujecion y regulaciéon acoplando
griferias, valvulas de corte y tuberias de desagle para montar equipos sanitarios.

h) Interpretar esquemas y manuales de aparatos e instalaciones domésticas de
agua fria y calefaccion identificando la secuencia de operaciones para su
mantenimiento.

i) Identificar los conductos comerciales para la instalacion de redes
convencionales de ventilacion aplicando técnicas basicas de mecanizado y unién para
su construccion y ensamblaje.

i) Interpretar manuales de uso de maquinas, equipos, utiles e instalaciones
identificando la secuencia de operaciones para realizar su mantenimiento basico.

K) Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el
conocimiento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los
meétodos para identificar y resolver problemas basicos en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia.

) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas
aplicando el razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad,
en el entorno laboral y gestionar sus recursos econémicos.

m) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo
humano y ponerlos en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y
la salud para permitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida en
funcion del entorno en el que se encuentra.
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n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del
patrimonio natural, comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio
natural para valorar las consecuencias que se derivan de la accién humana sobre el
equilibrio medioambiental.

0) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con
sentido critico las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para obtener y
comunicar informacion en el entorno personal, social o profesional.

p) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas,
aplicando técnicas de analisis basico de sus elementos para actuar con respeto y
sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico-artistico y las
manifestaciones culturales y artisticas.

q) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linguisticas y alcanzar el nivel de
precision, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua
castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en
su vida cotidiana y en la actividad laboral.

r) Desarrollar habilidades linguisticas basicas en lengua extranjera para
comunicarse de forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida
cotidiana y profesional.

S) Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos
contemporaneos, evolucion histérica, distribucion geografica para explicar las
caracteristicas propias de las sociedades contemporaneas.

t) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios
democraticos, aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion
pacifica de los conflictos.

u) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y
personales.

V) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la
confianza en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e
incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.

w) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los
demas y cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la
realizacion eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal.

X) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para informarse,
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.

y) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el
propdsito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion
personal, evitando dafios a las demas personas y en el medio ambiente.

z) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la
calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.
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aa) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

8.-CONTENIDOS. -
Se definen como los objetos de ensefianza-aprendizaje.

La organizacién, secuenciacion y concrecion de los contenidos de esta programacion
favoreceran un tratamiento integrado y adaptado a las distintas situaciones y contextos
educativos, y a los distintos intereses y caracteristicas de los alumnos.

Por otra parte, la adopcién de técnicas y métodos elementales de trabajo conducira a
un mayor grado de autonomia y organizacion en su desarrollo, contemplando todas sus
fases.

Se recomienda el uso de recursos informaticos, y en general, de todos los que aportan
las nuevas tecnologias.

Los contenidos se clasificaran segun la legislacion vigente (LOMCE), por Bloques de
Contenidos.

La manera de organizar, secuenciar y presentar los contenidos es decisiva, pues
deben estar contextualizados, (al entorno del grupo, y en este caso, al perfil de que se trate),
deben ser coherentes y légicos para los alumnos y la metodologia adecuada al tipo de
conocimiento que se desea construir.

Si se tiene en cuenta que el aprendizaje no depende de la cantidad de informacién
que se proporciona a los alumnos, sino de las conexiones que éstos logren establecer entre
lo que ya saben y lo que desconocen, parece l6gico que sean los propios alumnos los que
construyan el conocimiento resolviendo diferentes casos o situaciones de trabajo que en un
futuro se pueden presentar.

Asi, los contenidos basicos indicados en la Orden ECD/1030/2014 por la que se
establece el perfil profesional de Fabricacion, asi como en la Orden de 8 de noviembre de
2016, por la que se regula la ordenacion de las ensefianzas de Formacién Profesional Basica
en Andalucia, son los siguientes:

8.1.-Redes de evacuacion

Acondicionamiento de la zona de trabajo y acopio de materiales:
e Sistemas de unidades. Medida de magnitudes. Longitudes, superficies y volumenes.
Manejo de equipos de medida.
Identificacion de componentes.
Manejo de herramientas portatiles.
Técnicas de marcaje de cajas y rozas.
Técnicas de clasificacién de los residuos.
Técnicas de evacuacion de residuos.
e Marcaje de elementos.
e Orden de desmontaje y montaje de elementos.
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Condiciones de seguridad.
Especificaciones de prevencién de riesgos laborales y medioambientales aplicables.

Montaje de redes generales de evacuacion de aguas:

Tipologia de las instalaciones de evacuaciéon de aguas.

Caracteristicas de los materiales de las tuberias.

Configuraciones de los sistemas de evacuacion.

Elementos que componen las instalaciones.

Técnicas de montaje y union de tuberias plasticas, de gres, fundicion y gres.
Especificaciones de prevencién de riesgos laborales en el montaje.
Legislacion sobre tratamiento de aguas.

Montaje de redes de evacuacion de aguas pluviales:

Tipologia de las instalaciones de evacuacion de aguas pluviales.

Caracteristicas de los materiales de las tuberias.

Configuraciones de los sistemas de evacuacion.

Elementos que componen las instalaciones.

Técnicas de montaje y union de canalones y tuberias.

Sistemas de sujecion.

Pruebas de estanqueidad.

Instalaciones de recuperacién del agua de lluvia.

Especificaciones de prevencidn de riesgos laborales y medioambientales aplicables.

Montaje de redes de evacuacion de aguas residuales:

Tipologia de las instalaciones de evacuacioén de aguas residuales.
Caracteristicas de los materiales de las tuberias.

Configuraciones de los sistemas de evacuacion.

Elementos que componen las instalaciones.

Técnicas de montaje y union.

Pruebas de estanqueidad.

Legislacion sobre tratamiento de aguas.

Mantenimiento de redes de evacuacion:

Comprobaciones periddicas de estanqueidad.

Revision de sifones y valvulas.

Disminucion de caudales.

Eliminacién de atascos.

Especificaciones de prevencién de riesgos laborales y medioambientales aplicables.
Legislacion sobre tratamiento de aguas.

8.2.-Fontaneria y calefaccion basica

Elaboracion de presupuestos:

Mediciones.
Estimacién del coste de los materiales.
Estimacion de tiempos de trabajo.

Aplicacion de las TIC.

re-1

laborales y medioambientales.

Acondicionamiento de la zona de trabajo:
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Sistemas de unidades. Medida de magnitudes. Longitudes, superficies y volumenes.
Manejo de equipos de medida.

Interpretacion de planos.

Manejo de herramientas portatiles.

Técnicas de marcaje de huecos y rozas.

Técnicas de clasificacion de los residuos.

Técnicas de evacuacion de residuos.

Marcaje de elementos.

Orden de desmontaje y montaje de elementos.

Condiciones de seguridad.

Especificaciones de prevencién de riesgos laborales y medioambientales aplicables.

Montaje de redes de suministro de agua:

Sistemas de instalacién.

Ejecucion de redes de tuberias.

Protecciones.

Térmicas. Contra esfuerzos mecanicos. Contra ruidos.
Caracteristicas de los materiales de las tuberias.

Red de agua fria.

Instalacién de agua caliente sanitaria.

Elementos que componen la red de agua fria.
Sistemas de tratamiento de agua.

Instalaciones de agua caliente sanitaria (ACS).
Proteccion contra retornos.

Técnicas de montaje y union de tuberias plasticas, de gres, fundicion y gres (pegado,
embutido, soldeo, entre otras).

Medidas de prevencion de riesgos laborales aplicables.

Realizacion de Instalaciones de riego automatico:

Instalaciones de riego automatico.

Tipos de aspersores.

Configuracion de instalaciones de riego automatico.
Elementos constituyentes de una instalacion de riego.
Caracteristicas de los materiales de las tuberias.
Técnicas de montaje y union de tuberias plasticas.
Especificaciones medioambientales aplicables.

Montaje de instalaciones de calefaccion:

Sistemas de instalacién.

Ejecucion de redes de tuberias para instalaciones de calefaccion. Técnicas de montaje
y union de tuberias plasticas y metalicas.

Caracteristicas de los materiales de las tuberias.

Elementos que componen la instalacion de calefaccion.

Pruebas. Prueba de estanqueidad.

Prueba de resistencia mecanica.

Ajuste y equilibrado en circuitos de agua para calefaccion.

Especificaciones de prevencién de riesgos laborales aplicables.

Montaje de aparatos sanitarios:

Interpretacion de planos y documentacion técnica.
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Aparatos sanitarios, tipologia.

Técnicas de montaje de aparatos sanitarios.
Griferia. Tipos. Regulacién.

Medidas de seguridad aplicables.

Mantenimiento de redes de suministro de agua y calefaccmn:

Medidas a tomar ante |nterrupC|on del servicio. iskel
Nueva puesta en servicio. ist!

Averias y reparacion.

Instalaciones de calefaccion.

Programa de mantenimiento.

Revision y limpieza de filtros.

Revision de bombas.

Revisién del estado del aislamiento térmico.

Especificaciones de prevencién de riesgos laborales y medioambientales aplicables.

8.3.-Montaje de equipos de climatizacion

Acondicionamiento de zonas de trabajo para instalaciones de ventilacion y
climatizacién doméstica:

Sistemas de unidades. Medida de magnitudes. Longitudes, superficies y volumenes.
Manejo de equipos de medida.

Esquemas de instalaciones.

Manejo de herramientas portatiles.

Aplicacion de las especificaciones de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales requeridas.

Montaje de equipos de climatizacion doméstica:

Tipologia de los equipos.

Introduccion al manejo de gases refrigerantes.

Interpretacion de documentacion técnica.

Tendido de tuberias de refrigerante.

Evacuacion de condensados.

Aplicacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales
requeridas.

Instalacion de equipos de ventilacion y conductos de aire:

Interpretacion de documentacion técnica.

Ventiladores.

Técnicas de montaje de ventiladores.

Construccién de conductos.

Herramientas para la construccién de conductos.

Montaje de conductos.

Aplicacion de las especificaciones de prevencion de riesgos laborales requeridas.

Técnicas de seguridad en el montaje de instalaciones en altura:

Riesgos derivados del montaje de instalaciones de climatizacion.

Andamios. Tipologia. Montaje y utilizacion.

Linea de vida. Montaje y utilizacion.

Equipos de proteccion.

Aplicacion de las especificaciones de prevencion de riesgos laborales requeridas en
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el montaje.

9.-ACTIVIDADES. -

Son herramientas o medios para desarrollar los contenidos y alcanzar los objetivos.
Por tanto, han de ser coherentes y estan ligadas a objetivos y contenidos.

Hay distintos tipos de actividades como son: de introduccion o inicio, de motivacion,
de conocimientos previos, de desarrollo, de consolidacion, de refuerzo o de recuperacion y
de ampliacioén. Los criterios para la seleccion de actividades son los siguientes:

- Han de ser coherentes y han de desarrollar la capacidad que aparece en el objetivo.
- Han de ser lo mas significativas posible.

- Han de ser adecuadas al desarrollo y a las posibilidades del grupo de alumnos.

- Han de existir actividades diferentes para conseguir un objetivo.

- Es conveniente que cada objetivo tenga sus experiencias especificas.

- Las actividades han de tener un orden y una estructuracion.

- Han de posibilitar la participacién del alumno en su planificacion.

9.1-Actividades de inicio (diagnédsticas). -

Nos sirven para la revision de conocimientos previos y como primera toma de contacto
del alumnado con el desarrollo de los contenidos.

9.2.-Actividades de desarrollo. -

Son aquellas que sirven para desarrollar los contenidos planificados con anterioridad.

Hay que tener en cuenta que en estas actividades de desarrollo habra diferente
disposicion en los alumnos, de manera que unos avanzaran mas rapidamente que otros y
entonces tenemos que tener previstas una serie de actividades complementarias para evitar
la inactividad y el aburrimiento del alumnado que va mas avanzado, asi como actividades de
refuerzo y ampliacién, para asi atender a la diversidad de nuestro alumnado.

En cada una de las Unidades de Didacticas se plantearan una serie de actividades
que servirdn como mecanismos de recuperacion, para el alumno que no consiga los objetivos
propuestos. Nos referimos al alumnado que por cualquier motivo no ha adquirido las
capacidades adecuadas.

10.-COMPETENCIAS. -

Segun el Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, las competencias profesionales,
personales, sociales y las competencias para el aprendizaje permanente de este titulo, son
las que se relacionan a continuacion:

a) Preparar el puesto de trabajo, herramientas, maquinaria auxiliar y equipos de

mecanizado y montaje en taller y/o de instalacion y mantenimiento en obra.
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b) Realizar uniones fijas y desmontables en materiales metalicos y no metalicos,
siguiendo criterios de seguridad, funcionalidad y economia.

c) Realizar el montaje y ajuste de elementos metélicos y no metalicos mediante
herramientas portatiles, consiguiendo los ajustes, enrase o deslizamiento de las partes
moviles.

d) Abrir rozas y zanjas para el tendido de tuberias de evacuacion y suministro de agua,
circuitos de calefaccion y climatizacion basica.

e) Ensamblar tuberias para aplicaciones de evacuacion y suministro de agua e
instalaciones de calefaccion.

f) Configurar y montar pequenas instalaciones de riego automatico asegurando la
cobertura de toda la superficie y el ahorro de agua.

g) Montar equipos sanitarios conectados a la red de evacuacion y a la de suministro
interior.

h) Montar unidades interiores y exteriores de equipos de climatizacion basica.

i) Construir y ensamblar conductos de ventilacion en fibra o similar realizando
operaciones de acabado y sellado de juntas.

j) Realizar el mantenimiento de maquinas, equipos, utiles e instalaciones, cumpliendo
los procedimientos establecidos en los manuales para el uso y conservacién de los
MismMos.

k) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal
y productivo, utilizando el razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por
las ciencias aplicadas y sociales.

[) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el
desarrollo personal y social, analizando habitos e influencias positivas para la salud
humana.

m) Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente
diferenciando las consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al
equilibrio del mismo.

n) Obtener y comunicar informacion destinada al autoaprendizaje y a su uso en
distintos contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a
su alcance y los propios de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.
i) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio historico-
artistico y las manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como
fuente de enriquecimiento personal y social.

o) Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o
profesionales y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y
adecuando recursos linguisticos orales y escritos propios de la lengua castellana y, en
su caso, de la lengua cooficial.

p) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales
utilizando recursos linguisticos basicos en lengua extranjera.
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q) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fenémenos caracteristicos
de las sociedades contemporaneas a partir de informacién histérica y geografica a su
disposicion.

r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos
y organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y
localizando los recursos mediante las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
s) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad empleando
criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma
individual o como miembro de un equipo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del
trabajo realizado.

u) Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la
realizacion de las actividades laborales evitando dafios personales, laborales vy
ambientales.

v) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que
afectan a su actividad profesional.

w) Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la
eleccion de los procedimientos de su actividad profesional.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Se tendran en cuenta en el planteamiento de las distintas actividades individuales y
grupales la adquisicion de las distintas competencias basicas de manera transversal o directa
segun el contexto y las necesidades del alumnado.

11.-EDUCACION EN VALORES. -

Segun la LEA. (Ley 17/07, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia), los temas
en que esta basada la Educacién en Valores impregnan a todas las areas, y contribuyen a
formar personas capaces de construir, racional y autbnomamente, su propio sistema de
valores. Tienen relevancia social y caracter valorativo. Son temas inherentes al hecho
educativo.

Se fortalecera el respeto de los derechos humanos y de las libertades fundamentales,
preparando al alumnado a asumir una vida responsable en una sociedad libre y democratica;
se conoceran y respetaran los valores recogidos en la Constitucion Espanola y en el Estatuto
de Autonomia para Andalucia; el curriculum contribuiran a la superacién de las
desigualdades por razén de género; se contemplara la presencia de contenidos y actividades
que promuevan la practica real y efectiva de la igualdad, la adquisicion de habitos de vida
saludable y deportiva, y la capacitacion para decidir entre las opciones que favorezcan un
adecuado bienestar fisico, mental y social, para si y para los demas; se incluiran aspectos
de educacion vial, de educacion para el consumo, de salud laboral, de respeto a la
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interculturalidad, a la diversidad, al medio ambiente y para la utilizacion responsable del
tiempo libre y del ocio.

12.-METODOLOGIA. -

La metodologia, segun la Real Academia Espanola es el conjunto de métodos que se
siguen en una investigacion cientifica o en una exposicion doctrinal. Ademas, la definicion en
el campo de la filosofia que se hace de método es la de "Procedimiento que se sigue en las
ciencias para hallar la verdad y ensefarla".

En este apartado debemos clarificar COMO vamos a hacer las cosas.

"La metodologia didactica de las ensefianzas de formacion profesional integrara los
aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin
de que el alumnado adquiera una vision global de los procesos productivos propios de la
actividad profesional correspondiente”.

La metodologia no puede obviar el campo y el marco en el que se aplica, es decir,
debe tener muy en cuenta los factores psicolégicos del alumno, la realidad de la etapa
educativa, etc. En la Formacion Profesional, la metodologia debera adaptarse por lo tanto a
esta etapa por ello tendra que estar encaminada a la adquisicion de capacidades para poder
transformar éstas en competencias, asi como tener estrecha relacion con las caracteristicas
del alumnado de la FP y del propio Ciclo Formativo en el que se desarrolle.

1. La metodologia en los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica, de conformidad
con el articulo 12.3 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, tendra caracter globalizador
y tendera a la integracion de competencias y contenidos entre los médulos profesionales que
se incluyen en cada titulo. Este caracter integrador orientara la programacion de cada moédulo
profesional y la actividad docente.

2. Se adaptara a las necesidades de los alumnos y alumnas y a la adquisicion progresiva de
las competencias del aprendizaje permanente, para facilitar su transicion hacia la vida activa
o favorecer su continuidad en el sistema educativo.

3. Los contenidos tendran un caracter motivador y un sentido practico, buscando siempre un
aprendizaje significativo. Se favorecera la autonomia y el trabajo en equipo y el profesorado
debera programar las actividades docentes de manera que éstas sean motivadoras para los
alumnos y alumnas, que sean realizables por ellos y que creen una situacioén de logro de los
resultados previstos. Se preveran, asi mismo, actividades que permitan profundizar y tener
un trabajo mas auténomo para aquel alumnado que adquiera con mas facilidad las
competencias a desarrollar.

Sin olvidar que cada contexto y cada situacion de aula requieren una actuacion
particular y concreta, y que existen diversos caminos para alcanzar los obetivos propuestos,
la organizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje en el area, se basara en los siguientes
principios metodoldgicos:

1. La adecuacion del proceso de ensefanza a los conocimientos previos del alumnado:
los nuevos conocimientos que se aborden en el trabajo de aula deberan partir siempre
de las ideas previas del alumnado para facilitar la construccion del nuevo aprendizaje,
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que de esta forma sera adquirido como algo propio y no como conceptos que les son
ajenos.

2. Buscar los aspectos fundamentales de lo que se trata de ensefiar, intentando
diferenciar los elementos principales que deben conocer los alumnos/as de los
secundarios.

3. Secuenciar los contenidos de manera que progresemos desde los conceptos mas
generales hasta los particulares y complejos.

4. Buscar una interrelacion de los contenidos, tanto en la evolucion dentro de la etapa en
el area de tecnologia (mediante una secuenciacion adecuada), como entre otras areas
(mediante la interdisciplinariedad).

5. Intentar un aprendizaje personalizado, potenciando la responsabilidad individual ante
el trabajo mediante la asignacion de tareas, funciones y tiempos, de acuerdo con las
caracteristicas de cada alumno o alumna. Se explicara con mas detalle en el punto
siguiente, metodologia de proyectos.

6. Participacion activa y comprometida del alumnado.

7. Socializacion, aprendizaje cooperativo, interaccion entre iguales, coeducacion,
igualdad de oportunidades y efecto compensador.

8. Fomentar la creatividad a través de la puesta en marcha de recursos personales de
ingenio, indagacioén, invencion y creacion.

9. Aprendizaje funcional y significativo buscando ejemplos y ejercicios en el entorno mas
cercano de los alumnos, para asi hacerles mas atractivas y utiles las ensefianzas.

Estos principios, considerados en su conjunto, implican una linea metodoldgica
flexible, que debe ser adaptada tanto a la realidad diversa del alumnado como a los
condicionantes de recursos y medios disponibles.

Para ello debemos seguir las siguientes orientaciones metodoldgicas:

a. Enfoque plurimetodolégico.

b. Proceso de comunicacién dentro de un contexto organizado.

c. Atencion a las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado: aprendizaje significativo, zona
de desarrollo potencial y aprendizaje funcional.

d. Diversidad en la utilizacion de medios y recursos didacticos.

e. Atencion a la organizacion de los espacios. Tiempos, materiales didacticos, mobiliario,
herramientas, maquinas.

f. EI alumnado como principal punto de referencia, el profesorado como facilitador de
aprendizajes.

La metodologia que se empleara serd muy diversa, concretamente seran los
siguientes métodos: el expositivo, practico-analitico, avance mediante planteamiento de
problemas, el investigador, aprendizaje por tareas y el experimental y el estudio del
caso que se detallan a continuacion:

a) Método Expositivo.
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Esta manera de proceder consiste en la exposicion de un tema con una estructura
determinada para divulgar una determinada informacién. Se suele hablar también de clase
magistral para este tipo de método. Se suele seguir un orden como éste:

. Introduccion y situacién al alumno del tema a desarrollar.
. Desarrollo del tema.
. Vision general del tema a modo de conclusiones o mapa conceptuales.

Entre las ventajas se pueden destacar la rapidez con que se puede desarrollar, la
atencion a grandes grupos en poco tiempo y que se focaliza el interés sobre lo importante
sin circunloquios.

Los inconvenientes que se podrian citar de este método son la participacion en él, que
resulta escasa, es un método menos motivador en general que otros métodos en los que hay
mayor interaccion, hay poca aportacion por parte del alumno y pocas posibilidades de
evaluacion del estudiante de forma individual.

b) Método practico-analitico

Este método trata de poner en practica lo que el alumno conoce previamente para dar
una solucion mediante el uso de procedimientos, uso de expresiones algebraicas, uso de
técnicas de transformacion de la informacién disponible e interpretacion de resultados.

Esta estrategia se utiliza habitualmente (como complemento a las clases expositivas).
Se aprovecha su puesta en marcha para la evaluacion del aprendizaje.

Las ventajas de este método son la motivacion moderada y entrenamiento en la
resolucién de problemas, el tratamiento de los temas es mas proximo a la realidad y se puede
hacer seguimiento individual de los alumnos con mayor facilidad.

Entre los inconvenientes encontramos que los grupos no pueden ser muy grandes,
resulta un método muy trabajoso para el profesor (correcciones) y a veces se requieren
situaciones artificiales para plantear ejercicios en los que se trabajen determinados
conceptos.

c) Avance mediante planteamiento de problemas.

Se trata de aprender mediante la resolucién de problemas.

Se planteara a los alumnos un problema, sin que se conozca el fundamento a aplicar.
El alumno debe resolverlo con el objetivo de que sea capaz de adquirir las competencias que
en él se persiguen. Para ello se forman unos grupos y se determinan los roles de cada uno,
habiendo en cada grupo un coordinador. Como los alumnos no van a saber resolver
directamente el problema por no tener los conocimientos necesarios, lo primero que haran,
es aprender a desarrollar la destreza para determinar las necesidades educativas que tienen.
Una vez que han investigado suficientemente sobre ello, dan una respuesta o solucion al
problema de forma conjunta (todo el grupo). Después cada grupo da a conocer a la clase
completa su solucion y el profesor les va guiando.

El fundamento de este método es potenciar la autonomia del alumno de cara al manejo
de la informacioén, asi mejorar la experimentacion del alumnado cuando es posible, indagando
e investigando sobre sus necesidades.
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Las ventajas de este procedimiento son basicamente que permite especificidades
grandes en el tema a tratar, que fomenta la participacion y el debate, hace que el alumno
deba exponer un trabajo que ha preparado y fomenta el trabajo colectivo.

Entre los inconvenientes destacamos que existen muchos problemas para que los
alumnos puedan ponerlo en practica, no tienen suficiente iniciativa por no tener practica en
él, hay riesgo de que establezcan unos procedimientos erroneos e interioricen en exceso
esos modos incorrectos.

d) Aprendizaje por tareas

En este método se han de entender una serie de ejercicios que deben resolverse
mediante la aplicacion de unos conocimientos adquiridos previamente. Los alumnos tienen
que realizar una tarea mas o menos compleja en un tiempo determinado. Se fomenta la
experimentacion, el aprendizaje a través de la experiencia.

Lo que se realizara es dejar que al alumno se informe, planifique su trabajo, haga su
investigacion y presente su propuesta. Esto se realizara con cada tema de modo que se vaya
avanzando. Obviamente deben informar de los resultados conseguidos y que esos resultados
se comenten o se compartan de algun modo con el resto de la clase, donde el papel del
profesor sera de dinamizador.

Resulta muy ventajoso en tanto que la autonomia del alumno es muy grande, lo que
en ocasiones es un factor altamente motivador.

Los inconvenientes, evidentes, son que, si no hay buena disposicion del alumno, la
actividad es casi imposible pueda salir adelante. Ademas, las necesidades previas de
conocimientos pueden ser grandes, por lo que podria ser una buena solucion, una conjuncion
de este método con el expositivo.

e) El estudio de caso

El estudio de caso es un instrumento o método de investigacion con origen en la
investigacion médica y psicolégica.

La idea de esta herramienta didactica consiste en aprender a través del analisis
intensivo y completo de casos, mediante el examen de un problema para poderlo conocer,
poderlo interpretar y finalmente, poderlo resolver.

Las fases del estudio de casos son (Kohlbert y Desberg, 1996):

. Fase preliminar: presentacion del caso a los participantes.

. Fase eclosiva: se trata del momento en que han de surgir las opiniones,
impresiones, juicios y posibles alternativas dadas por parte de los participantes. Se debaten
puntos de vista diferentes de cada uno de ellos (subjetivos) y se analizan.

. Fase de analisis: se impone una vuelta a los hechos y a la informacion
disponible, para salir de la subjetividad. La busqueda en comun del sentido de los
acontecimientos permite a los participantes acrecentar su conciencia de la situacion
analizada. Se redescubre la realidad y se integran aspectos informativos que, por
determinados prejuicios, se habian apartado.

. Fase de conceptualizacion: es la formulacion de principios concretos de accién,
de las conclusiones. La preparacion de conclusiones y recomendaciones se realiza de forma
cooperativa, potenciando la toma de decisiones y procurando una reflexion individual.
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Entre las ventajas de este método cabe destacar la motivacién mayor al fomentar la
autonomia, se tratan temas mas préximos a la realidad practica de la materia, ensayo para
la resolucion de problemas.

Entre los inconvenientes se tienen el numero de integrantes de los grupos es limitado,
depende mucho del papel dinamizador del profesor.

13.-ORGANIZACION DE LOS RECURSOS. -

La organizacién de los recursos es uno de los elementos de la intervencién educativa
y se refiere a como se establecen los grupos, cdmo se organiza el espacio, como se distribuye
el tiempo y qué materiales se utilizan.

En este apartado hacemos referencia a los recursos didacticos que posee el
Departamento Formacion Profesional Basica. Son fundamentales aquellos materiales vy
espacios que se usaran para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se debe afadir, sobre todo para los contenidos relacionados con el dibujo técnico,
trazado en caldereria, soldadura, etc. la utilizacion de nuevas tecnologias, PC’s, Internet, etc.

13.1.-Agrupamiento del alumnado. —

El agrupamiento del alumnado tiene una gran trascendencia para el aprendizaje como
favorecedor del mismo a través de la interaccion entre alumnos y como recurso metodologico
aprovechando las diferentes organizaciones de los grupos. Todo este supuesto estara
abierto a la evolucion sanitaria del pais en relacion al virus del COVID19. La legislacion
educativa dedicada a formacion profesional resalta la importancia del trabajo en equipo,
convertido en un area prioritaria de intervencion definida por la Union Europea. La
organizacion de los grupos vendra condicionada por:

- La actividad

- El trabajo a realizar

- Los objetivos planteados

- Las caracteristicas del grupo-aula y de los individuos que lo componen.

Por ello, segun las actividades a realizar, los grupos pueden ser de mayor o menor
numero de componentes y estables para actividades diferentes o rotativas.

Es muy importante tener en cuenta que en algunas actividades nos interesara que el
grupo sea homogéneo y en otras no. Es mas, las diferencias en los grupos las provocaremos
para alcanzar objetivos como la integracion, mejora de la tarea, refuerzos de determinados
alumnos, etc.

Hemos de resaltar también la importancia que tiene el trabajo individual, en el que los
alumnos y alumnas siguen su propio ritmo de aprendizaje y ejercitan su capacidad de trabajo,
por lo que también recurriremos al trabajo individual.

13.2.-Organizacion de espacios y tiempos. —
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Los espacios a utilizar son el aula de teoria, el taller, asi como aula polivalente, que
tienen conexion a internet, caindn de proyeccion, medios audiovisuales....

14.-PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL ALUMNADO Y CRITERIOS DE
CALIFICACION Y RECUPERACION.

La evaluacion es el conjunto de procedimientos que permiten obtener informacion
sobre el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, respecto a ello la Orden de 8 de
noviembre de 2016, por la que se regula la ordenacién de las ensefianzas de Formacién
Profe3|onal Basica en Andalucia, en su articulo 19, establece las siguientes premisas.

Los criterios de evaluacion, las actividades de evaluacion y los criterios de
calificacion de las ensefianzas de Formacioén Profesional Basica, para cada uno
de los médulos profesionales que componen cada ciclo formativo, deberan
constar en el Proyecto Educativo de Centro.

La evaluacién del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas de los
ciclos formativos de Formacion Profesional Basica tendra caracter continuo,
formativo e integrador. La evaluacion continua implica que estara integrada en
el proceso de ensefanza y aprendizaje del alumnado para detectar las
dificultades cuando se produzcan, averiguar sus causas Yy adoptar las medidas
necesarias para solventarlas. La evaluacion formativa requiere que proporcione
informacion constante para mejorar los procesos y resultados de la intervencién
educativa. La evaluacion integradora debe evitar que las calificaciones que
recibe el alumnado se conviertan en un elemento diferenciador, clasificador y
excluyente.

Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendra una
calificacion final para cada uno de los mdodulos profesionales en que esté
matriculado. Para establecer dicha calificacion los miembros del equipo
educativo consideraran el grado de adquisicion de los resultados de
aprendizaje, la competencia general y las competencias profesionales,
personales, sociales y de aprendizaje permanente establecidas en el perfil
profesional del mismo. Se tendra en cuenta, ademas, sus posibilidades de
insercidon en el sector profesional y de progreso en los estudios posteriores a
los que pueda acceder.

Las caracteristicas de la evaluaciéon del proceso de aprendizaje que vamos a utilizar
podemos distribuirlas en tres momentos:

a) Inicial o diagnéstica. Antes de comenzar la unidad es fundamental plantear y
realizar una evaluacion inicial que permita averiguar aquello que el alumnado ya sabe.
Los resultados de dicha evaluacion se tienen en cuenta para adecuar el proceso de
ensefanza-aprendizaje. La informaciéon que nos proporciona versa sobre diversos
aspectos, entre otros: conocimientos y experiencias previas, estudios cursados,
experiencia laboral, motivaciones, intereses, etc.

b) Continua o formativa. Implica la toma de informacién en el mismo momento y
durante todo el tiempo que se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje (no es
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un momento puntual es la evaluacién del dia a dia). A lo largo del desarrollo de la
unidad la evaluaciéon continua nos permite obtener conclusiones parciales que
retroalimentan el proceso seguido, potenciando la atencidén a la diversidad. La
informacion que vamos a recoger va a versar sobre el progreso del grupo y cada
alumno/a en particular, las dificultades de aprendizaje de los diferentes tipos de
contenidos (conceptuales, procedimentales, actitudinales), la adecuacién de las
estrategias didacticas y actividades para el desarrollo de los resultados de aprendizaje
y el grado de participacidén del alumnado, la motivacion, etc.

c) Sumativa - final. Al finalizar de cada trimestre, con el fin de detectar si los/as
alumnos/as han alcanzado o no los resultados de aprendizaje del moédulo y los
objetivos didacticos de cada una de las unidades didacticas evaluadas. Aunque ya se
vera en el apartado de instrumentos de evaluacion, lo habitual seran pruebas escritas
o practicas para quede patente el grado de adquisicion de los resultados de
aprendizaje ante cualquier queja o reclamacion del alumnado al centro o al
departamento.

Han de evaluarse no solo los contenidos, los procedimientos y las actitudes, sino
también las destrezas desarrolladas, el empleo de las técnicas de trabajo, la capacidad de
investigacion, la metodologia utilizada, las realizaciones, etc.

La evaluacion es, por tanto, un elemento fundamental del proceso de ensefianza
aprendizaje. La evaluacion supone una recogida de informacion que se realiza a través de
diversas acciones que no son exclusivamente las pruebas, los controles y examenes, sino
también la observacion continua, la entrevista, los debates, los trabajos, las actitudes, el
comportamiento diario, la asistencia, etc. Nos da informacién acerca de como se esta
llevando a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje y si el alumno esta alcanzando las
capacidades propuestas.

Pero también se ha de evaluar la propia practica docente y todos los elementos que
se relacionan con la funcién educativa, los recursos empleados, las actividades realizadas,
los tiempos dedicados; en definitiva, se valora también la programacién, de forma que
comprobaremos si nuestra actuacién ha sido adecuada o por el contrario hemos de
plantearnos la modificacion de estos parametros.

En la evaluacion hay un proceso de retroalimentacion por el que, a partir de los
resultados obtenidos debemos plantearnos la modificacion, supresién o adquisicion de
nuevos procedimientos de ensefianza.

14.1. Instrumentos de evaluaciéon

Los instrumentos de evaluacion son las técnicas, recursos o procedimientos utilizados
para obtener la informacion acerca del proceso de aprendizaje del alumnado. Van a depender
de la informacion que queramos obtener, de los contenidos a evaluar y del momento en que
se lleva a cabo, por lo que utilizaremos distintos instrumentos en funcion de la evaluacién a
realizar (diagnostica, formativa y sumativa).
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Para la evaluacion inicial o diagnostica se utilizara:

- Cuestionario previo de preguntas. Se explica previamente a la realizacion de la
misma que la prueba es solo a titulo informativo para que el alumnado no se sienta
presionado. Otra forma es hacerlo andnimamente para detectar el nivel general del
grupo ante una determinada unidad.

- Debates de ideas previas.

Para la evaluacion formativa o continua:

- Observacion diaria del trabajo en el aula y el realizado en casa (revisién de
actividades).

- Observacion del grado de participacién en clase y capacidad para trabajar en grupo.
- Simulacién. Se plantean actividades de recreacion de casos reales para evaluar las
habilidades y actitudes adquiridas segun la respuesta adoptada por el/la alumno/a.

- Valoracién de la exposicién oral y presentacion escrita de trabajos basados en
busqueda y seleccidn de informacion en diferentes fuentes (catalogos, prontuarios,
web).

- Observacion sistematica de la actitud: interés, motivacion, esfuerzo personal,
puntualidad, asistencia, etc. Mediante anotaciones diarias en el diario del docente o
en las fichas de los/as alumnos/as.

- Elaboracién de informes. Por ejemplo, planes de trabajo, asignacion de recursos,
hojas de mantenimientos, etc.

- Cuestionario (test y desarrollo) de los contenidos tratados en cada unidad didactica.
Para la evaluacion sumativa-final:

- Pruebas escritas en los que se graduan las actividades segun su dificultad. Pueden
ser de tipo test, desarrollo o preguntas cortas y concretas.

- Actividades practicas.

La evaluacién trimestral, ordinaria y extraordinaria estan formadas por dos partes: una
prueba escrita conceptual y otra procedimental fundamentada en los ejercicios
practicos realizados durante el modulo

- Registro de Faltas de asistencia: el profesor pasara lista diariamente, recogiendo en
su cuaderno las faltas de asistencia de los alumnos, para tomar las medidas oportunas
en cada caso. Dichas ausencias seran valoradas negativamente en el apartado de
actitudes.

Los alumnos que no consigan los objetivos propuestos para cada evaluacion, al ser
una evaluacion continua, se le incluirdn determinadas actividades de recuperacion en la
evaluacion siguiente para la consecucion de éstos.

Aquellos alumnos que no superen el modulo en la convocatoria ordinaria en Mayo,
realizaran durante los meses de Mayo/Junio Actividades de Recuperacion para la superacion
de éste.
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Estas actividades no se recogeran en las Unidades Didacticas, sino una vez evaluado
el alumno, en funcidon de su Nivel de Competencia Curricular, se elaboraran aquellas
actividades mas adecuadas a cada caso.

Las calificaciones correspondientes a los contenidos conceptuales seran el resultado
de examenes escritos y trabajos de clase y seran evaluados por un solo docente que tiene
asignado la totalidad de horas del médulo.

Las calificaciones de los procedimientos seran a través de practicas en el taller y
evaluadas por los dos docentes de forma alternativa, un docente corrige una practica y otro
corrige la siguiente y por ultimo se hara media aritmética de todas las practicas.

Las actitudes seran calificadas de forma simultanea por los dos docentes haciéndose
media aritmética de sus calificaciones parciales.

Y todo lo expuesto sera recogido en la siguiente hoja de calculo o libro del profesor
donde se anotara todas las calificaciones:

14.2.-Criterios de calificacion
El criterio de calificaciéon a seguir sera el siguiente:
NOTA FINAL = 40%Conceptos + 40%Destreza + 20%Actitud

No obstante, sera necesario obtener una puntuacion minima de 4 sobre 10 en los
conceptos y destrezas para poderse aplicar la formula expuesta.

La valoracion de las destrezas (contenidos procedimentales) sera la valoracién media
de las distintas actividades realizadas en clase o fuera de esta. Para ello utilizaremos unos
capitulos o items tales como (dimensiones, planeidad, rectitud, perpendicularidad, acabado
superficial, montaje, limpieza, defectos, croquis).

La valoracion de los contenidos conceptuales sera realizada a través de pruebas
escritas y presentacion de los trabajos e informes.

La valoracién de las actitudes se realiza mediante la observacion del/de la alumno/a,
fundamentandose en la asistencia a clase, la puntualidad, la participacién en debates, la
capacidad para trabajar en grupo, el interés, la motivacion, el esfuerzo personal, el respeto a
los demas, la cultura preventiva y de proteccién medioambiental adquirida, la tolerancia,
igualdad de género, etc.

14.3.-Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

Los Criterios de Evaluacion son los reflejados en la Orden de 8 de noviembre de 2016,
por la que se regula la ordenacion de las ensefianzas de Formacion Profesional en Andalucia,
estando estos referenciados a cada uno de los resultados de aprendizaje anteriormente
expuestos.
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14.3.1.-Redes de evacuacion

1. Acondiciona la zona de trabajo describiendo las operaciones a realizar e
identificando equipos y materiales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion grafica.

b) Se ha extraido la informacion relevante para llevar a cabo la preparacion de la zona

de trabajo.

c) Se han reconocido los elementos a instalar.

d) Se han identificado las operaciones a realizar.

e) Se ha limpiado el entorno de las zonas en las que se van a realizar los trabajos.

f) Se han acopiado los materiales, equipos y herramientas.

g) Se han realizado operaciones de apertura de rozas.

h) Se han abierto y compactado zanjas en el terreno.

i) Se han mantenido las zonas de trabajo de su responsabilidad en condiciones de

orden, limpieza y seguridad.

j) Se han aplicado las especificaciones de prevencion de riesgos laborales y

medioambientales requeridas.

k) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

2. Monta redes generales de evacuacion de agua relacionando cada componente
con la funcién que realiza.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el sistema de montaje (vertical, horizontal, pendientes,

conexiones, entre otros).

b) Se ha descrito la funcion de cada elemento en el conjunto de la instalacion.

c) Se ha replanteado la instalacién.

d) Se han montado los elementos (cierres hidraulicos, bajantes, colectores colgados,

elementos de conexion, entre otros) de una red general de evacuacion de un edificio

tipo.

e) Se han montado los elementos (cierres hidraulicos, bajantes, colectores colgados,

elementos de conexion, fosa séptica, entre otros) de una vivienda unifamiliar.

f) Se ha preparado el mortero necesario para la sujecion de las conducciones.

g) Se han conectado los elementos de la instalacion.

h) Se han realizado pruebas de funcionamiento.

i) Se ha colaborado con los companieros para la realizacién de los trabajos.

j) Se han aplicado las medidas requeridas por la legislacion de tratamiento de aguas

k) Se ha retirado el material sobrante clasificandolo para su aprovechamiento o

reciclaje.

3. Monta redes de evacuaciéon de aguas pluviales relacionando cada
componente con la funcién que realiza.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha identificado el sistema de montaje (vertical, horizontal, pendientes,

conexiones, entre otros).

b) Se ha descrito la funcidn que realiza cada elemento en el conjunto de la instalacién

y su sistema demontaje (vertical, horizontal, pendientes, conexiones, entre otros).

c) Se ha replanteado la instalacion.

d) Se han montado las conducciones de una red de evacuacion de aguas pluviales de

evacuacion de un edificio tipo (canalones, bajantes, colectores colgados o enterrados,

elementos de conexion, entre otros).

e) Se han aplicado técnicas de anclaje y sujecion.

f) Se han realizado operaciones de conexionado de los elementos de la red de

evacuacion a la red general (colectores, arquetas, pozos, entre otros).

g) Se han realizado pruebas de funcionamiento.

h) Se ha colaborado con los compafieros para la realizacion de los trabajos.

i) Se ha retirado el material sobrante clasificandolo para su aprovechamiento o

reciclaje.

j) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales

requeridas.

4. Monta redes de evacuacion de aguas residuales relacionando cada
componente con la funciéon que realiza.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el sistema de montaje (vertical, horizontal, pendientes,

conexiones, entre otros

b) Se ha descrito la funcion que realiza cada elemento en el conjunto de una

instalacion de evacuacion de aguas residuales.

c) Se ha replanteado la instalacion.

d) Se han unido y tendido las tuberias de evacuacion de aguas residuales

presentandolas desde cada equipo sanitario al colector o bajante correspondiente.

e) Se ha unido cada conduccién de la red de evacuacion de aguas residuales de un

cuarto de bafio a cada equipo sanitario o elemento terminal.

f) Se han insonorizado las tuberias de evacuacion.

g) Se ha conectado la red de evacuacion de aguas residuales a los elementos

(colectores, arquetas, pozos, entre otros) de la red general de evacuacion del edificio.

h) Se han realizado pruebas de funcionamiento.

i) Se ha colaborado con los comparieros para la realizacién de los trabajos.

j) Se han aplicado las medidas requeridas por la legislacidon de tratamiento de aguas.

k) Se ha retirado el material sobrante clasificandolo para su aprovechamiento o

reciclaje.

5. Mantiene redes de evacuacién de aguas asociando las disfunciones con su
posible causa de origen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las posibles disfunciones que puede presentar las redes generales

de evacuacion, redes de aguas pluviales redes de aguas residuales.
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b) Se han relacionado las disfunciones de las distintas redes con las operaciones de
mantenimiento.

c) Se han seleccionado equipos, herramientas y utillaje necesarios para las
operaciones de mantenimiento.

d) Se han realizado operaciones de reparacion y mantenimiento de instalaciones de
las distintas redes.

e) Se han realizado pruebas de funcionamiento.

f) Se han aplicado las especificaciones de prevencién de riesgos laborales y
medioambientales requeridas.

g) Se han aplicado las medidas requeridas por la legislacion de tratamiento de aguas.
h) Se ha retirado el material sobrante clasificandolo para su aprovechamiento o
reciclaje.

14.3.2.-Fontaneria y calefaccion basica

1. Elabora presupuestos identificando el coste de los materiales y de los
recursos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado los elementos de la instalacion con la documentacion grafica.

b) Se ha identificado el material a emplear en las tuberias y el sistema de instalacion

mas adecuado.

c) Se han determinado los equipos de trabajo necesarios para realizar las

instalaciones.

d) Se han comparado equipos y elementos de diversos suministradores mediante

catalogos fisicos o virtuales.

e) Se ha estimado el tiempo necesario para ejecutar las instalaciones.

f) Se ha valorado el importe de los materiales a instalar.

g) Se ha valorado el coste de desmontaje de instalaciones existente.

h) Se ha confeccionado el presupuesto utilizando medios informaticos.

i) Se ha tenido en consideracion los requerimientos de las especificaciones de

prevencion de riesgos laborales y medioambientales aplicables

2. Prepara las zonas de trabajo identificando las operaciones a realizar, equipos
y materiales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha localizado el lugar concreto en el que se instala cada equipo o tuberia.

b) Se ha marcado en los paramentos el trazado de las conducciones.

c) Se han realizado operaciones de albanileria basica en las zonas de trabajo.

d) Se han realizado las rozas para el empotramiento de tuberias.

e) Se han realizado los taladros necesarios para los elementos de fijacion de las

sujeciones de las tuberias.

f) Se han acondicionado las superficies.

g) Se han realizado los trabajos con orden y limpieza.
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h) Se han acopiado los restos de materiales para su posterior retirada.

i) Se han utilizado los elementos de proteccidon necesarios.

j) Se han tenido en cuenta las especificaciones de prevencion de riesgos laborales y

medioambientales requeridas.

3. Monta redes de suministro de agua a edificios, relacionando cada componente

de la instalacion con la funcién que realiza.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el recorrido de las tuberias de suministro de agua.

b) Se ha seleccionado el sistema de union de las tuberias (embutido, soldeo, pegado,

entre otros).

c) Se ha seleccionado el sistema de proteccion mecanica para las tuberias (tubo

corrugado, entre otros).

d) Se han acopiado los materiales y elementos necesarios para realizar la pasta para

el tapado de las tuberias. e) Se han montado los elementos de sujecion de las tuberias.

f) Se han fijado las tuberias a los elementos de sujecion o se han empotrado en las

rozas realizadas.

g) Se han unido las tuberias utilizando el sistema que corresponda a cada material.

h) Se han realizado las operaciones de albafiileria necesarias para finalizar el

empotramiento de las tuberias.

i) Se han realizado las pruebas que indica la normativa vigente sobre las instalaciones

interiores y las instalaciones de A.C.S.

j) Se ha mantenido limpia y ordenada la zona de trabajo.

k) Se han utilizado los elementos de proteccion adecuados a los trabajos.

[) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales requeridas.
4.-Realiza instalaciones de riego automatico distribuyendo los elementos y
aplicando técnicas basicas de montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha configurado la instalacion en funcién del area de riego.

b) Se han seleccionado los elementos necesarios para acometer la instalaciéon de riego.

c) Se han acopiado los materiales, herramientas y equipos.

d) Se han realizado las zanjas en la parcela objeto de la instalacion.

e) Se han tendido y conexionado las tuberias segun las instrucciones de montaje.

f) Se han cubierto las zanjas dejando el terreno nivelado.

g) Se han realizado pruebas de estanqueidad y alcance de la instalacion.

h) Se ha acopiado el material sobrante para su posterior aprovechamiento o reciclaje.

i) Se han utilizado las medidas de seguridad requeridas para realizar las instalaciones.

j) Se han aplicado las medidas medioambientales requeridas.

5. Monta instalaciones de calefaccion identificando los elementos y la funcion

que realizan en la instalacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado la documentacion técnica relevante.
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b) Se ha interpretado la documentacion grafica (planos y esquemas) de los elementos

implicados en la instalacion y el sistema de instalacion (monotubo, bitubo, suelo

radiante, entre otros).

c) Se ha descrito la funcidon que realiza cada uno de los elementos a instalar en el

conjunto de la instalacion.

d) Se han acopiado las herramientas y equipos necesarios.

e) Se han fijado a los paramentos los elementos de sujecion de los equipos y tuberias

a instalar.

f) Se han unido y tendido las tuberias del sistema de emision (radiadores, aerotermos

o suelo radiante).

g) Se han conexionado los elementos terminales al equipo de produccién de calor.

h) Se han realizado las pruebas de presion segun la normativa vigente.

i) Se ha acopiado el material sobrante para su posterior aprovechamiento o reciclaje.

j) Se ha utilizado las medidas de seguridad requeridas para realizar las instalaciones.

k) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales vy

medioambientales requeridas.

6. Monta aparatos sanitarios identificando la secuencia de operaciones de
montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la documentacion técnica con los elementos a instalar.

b) Se han descrito las principales caracteristicas de los aparatos sanitarios. Caudal,

diametro de las conexiones, entre otros.

c) Se han acopiado los materiales y herramientas necesarios para realizar el montaje

de los aparatos.

d) Se han presentado los aparatos en el lugar que ocuparan en la instalacion.

e) Se han montado los soportes y las fijaciones de los aparatos.

f) Se han montado y conectado los aparatos sanitarios a las tuberias correspondientes

(abastecimientos y desaguies).

g) Se ha montado y regulado la griferia de cada aparato sanitario.

h) Se han realizado las pruebas de estanqueidad sobre las instalaciones.

i) Se han aplicado criterios de seguridad en el transporte y manipulacion de las cargas.

j) Se ha colaborado con los comparieros en el montaje de los equipos.

7. Mantiene instalaciones de redes de suministro de agua y calefaccion

identificando las operaciones a realizar y relacionando las disfunciones con sus

posibles soluciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha aplicado la normativa especifica para cada tipo de instalacion.

b) Se ha preparado el material y los equipos necesarios.

c) Se han preparado los equipos de prevencion de riesgos necesarios.

d) Se ha realizado el vaciado de las instalaciones.

e) Se han lavado las instalaciones después de su vaciado.

f) Se han realizado el llenado de las instalaciones.
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g) Se ha realizado el mantenimiento de las instalaciones siguiendo criterios higiénico-
sanitarios.

h) Se han realizado pruebas de funcionamiento.

i) Se han aplicado técnicas de ahorro de agua y de eficiencia energética.

j) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales
requeridas.

14.3.3.-Montaje de equipos de climatizacion

1. Prepara las zonas de trabajo identificando las operaciones a realizar, equipos
y materiales.
Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido los elementos a instalar.
b) Se ha identificado el lugar de montaje de cada equipo.
c) Se ha identificado el trazado de una red de conductos y las dimensiones de cada
tramo.
d) Se han preparado los materiales y equipos necesarios para realizar las
instalaciones.
e) Se han realizado los taladros necesarios para el anclaje de los elementos de
sujecion de los equipos o conductos.
f) Se ha mantenido limpia y ordenada la zona de trabajo.
g) Se han aplicado las especificaciones de prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales requeridas.
h) Se han utilizado los equipos de proteccidn necesarios para realizar los trabajos con
seguridad.
2. Monta equipos domésticos de climatizaciéon describiendo su funcionamiento
y la secuencia de operaciones a realizar.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha interpretado la documentacion grafica y se han reconocido los elementos a
instalar.
b) Se ha identificado la funcion que realiza cada uno de los elementos en el conjunto
de la instalacion.
c) Se ha seleccionado el sistema de montaje de cada uno de los equipos y tuberias.
d) Se ha preparado los materiales y equipos necesarios para el montaje de las
instalaciones.
e) Se han montado las unidades interiores y exteriores de equipos de climatizacion
doméstica.
f) Se ha montado las tuberias de refrigerante y se han conectado a los equipos.
g) Se ha montado dispositivos para la evacuacién de condensados.
h) Se han conectado los desagules de los equipos de climatizacién doméstica a la red
de evacuacion.
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i) Se ha colaborado con los compaferos en el montaje y puesta en marcha de las
instalaciones.
j) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales
requeridas.
k) Se ha recogido la zona de trabajo.
I) Se han seleccionado los materiales sobrantes para su reutilizacion o reciclaje.
3. Instala equipos de ventilacion y conducciones de aire describiendo su
funcionamiento y la secuencia de operaciones a realizar.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha recopilado la documentacion técnica relevante.
b) Se han identificado elementos, dimensiones y caracteristicas de los conductos a
instalar.
c) Se ha relacionado el trazado de la instalacion con las pérdidas de carga.
d) Se han reconocido las principales caracteristicas de los equipos de ventilacién.
e) Se han construido los conductos de una red de distribucion de aire.
f) Se ha realizado operaciones de montaje de ductos y elementos.
g) Se han realizado pruebas de funcionamiento de la instalacién de ventilacion.
h) Se ha colaborado con los comparieros en el montaje de las instalaciones.
i) Se han aplicado las medidas de prevencion de riesgos laborales requeridas.
j) Se ha recogido la zona de trabajo y se han acopiado los materiales sobrantes para
su reutilizacion o reciclaje.
4. Monta soportes para unidades exteriores identificando y aplicando las normas
de seguridad.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha interpretado la documentacion grafica y se han reconocido los elementos a
instalar.
b) Se han seleccionado los elementos de sujecion a utilizar para el montaje de
unidades exteriores.
c) Se ha evaluado el riesgo asociado a las operaciones de montaje a realizar.
d) Se han seleccionado los equipos de proteccion necesarios para realizar el montaje.
e) Se han montado los elementos de seguridad necesarios para este tipo de
instalacion.
f) Se han montado los soportes de sujecion de las unidades exteriores.
g) Se ha comprobado la fiabilidad del montaje de las sujeciones.
h) Se han aplicado las especificaciones de prevencion de riesgos laborales requeridas
en las operaciones de montaje.
i) Se ha colaborado con los comparieros en el montaje de las sujeciones.

14.3.4.-Unidad Formativa de Prevencion

Esta unidad formativa podra ser certificable aunque no evaluable y se impartira en el
segundo curso del ciclo formativo, tendra una duracién de 26 semanas a impartir desde el
inicio del curso, y se impartira a razén de una hora semanal Resultados de aprendizaje y
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criterios de evaluacion.

Reconoce los derechos u las obligaciones de los/las trabajadores/as y
empresarios/as relacionados/as con la seguridad y la salud laboral enmarcados en la
normativa basica en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Se ha relacionado las condiciones laborales con la salud del/de la trabajador/a.

- Se han distinguido los principios de la accion preventiva que garantizan el derecho a

la seguridad y a la salud de los trabajadores/as.

- Se ha apreciado la importancia de la informacién y de la formacion como medio para

la eliminacion o la reduccion de los riesgos laborales.

- Se han analizado los derechos a la vigilancia y a la proteccion de la salud en el sector

o en los sectores relacionados con el titulo.

- Se ha asumido la necesidad de cumplir las obligaciones de los/las trabajadores/as

en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Se han determinado las maneras de representacion de los/las trabajadores/as en la

empresa en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de

riesgos laborales.

- Se han valorado las medidas de proteccion especificas de trabajadores/as sensibles

a determinados riesgos, asi como las de proteccién de la maternidad y la lactancia, y

de menores

-Participa en la evaluaciéon de las situaciones de riesgo derivadas de su actividad

profesional determinando las condiciones de trabajo e identificando los factores de

riesgo mas habituales del sector o de los sectores relacionados con el titulo.

- Se han identificado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencion

en los ambitos de trabajo relacionados con el perfil profesional del titulo.

- Se han clasificado los factores de riesgo ligados a condiciones de seguridad,

ambientales, ergondmicas y psicosociales en el sector de actividad del perfil.

- Se han identificado los factores de riesgo especificos en el sector o en los sectores

relacionados con el titulo.

- Se han descrito los tipos de dafios derivados de accidentes de trabajo y las

enfermedades profesionales relacionados con el perfil profesional del titulo.

- Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los ambitos de trabajo

especificos del sector o de los sectores relacionados con el titulo.

- Se han realizado evaluaciones elementales de riesgos en un ambito de trabajo, real

o simulado, relacionado con el sector de la actividad.

- Determina las medidas de prevencion de riesgos y de proteccion en su ambito laboral

e identifican los productos para el seguimiento y el control de las actuaciones

preventivas basicas

- Se han definido las técnicas y las medidas de prevencidon elementales y de proteccion

que se deben aplicar para evitar o disminuir los factores de riesgo para reducir sus

consecuencias.

- Justifica la importancia de actuaciones preventivas basicas, tales como el orden, la

limpieza y el mantenimiento en general.

- Describe los protocolos de seguimiento y de control de las actuaciones preventivas

basicas.

- Se ha analizado el significado y el alcance de la sefalizacion de seguridad de

diversos tipos.

- Se han seleccionado los equipos de proteccion individual adecuados para las
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situaciones de riesgo halladas. - Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que se deben aplicar en el lugar del accidente ante dafos de diversos tipos.

- Se han identificado los protocolos de actuacion en caso de emergencia y riesgo
laboral grave e inminente

- Se ha descrito la composicion y el uso del botiquin.

- Se ha identificado y se ha clasificado la documentacidn resultante de las actividades
y medidas de prevencién de riesgos realizadas y aplicadas en la empresa.

- Se han distinguido los elementos del plan de prevencion de riesgos de un centro de
trabajo relacionado con el sector o con los sectores relacionados con el titulo.

- Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa
que incluya la secuencia de actuaciones para realizar en caso de emergencias.

14.4.-Evaluacién y calificacion de las ensefanzas.

La calificacion del modulo se realizara en base a las siguientes consideraciones:

- Se expresara en valores numéricos de 1 a 10 sin decimales, considerandose
positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 puntos, y negativas las restantes.
En el caso de la formacién en el centro de trabajo, no podra ser evaluado hasta haber
superado todos los médulos profesionales asociados a unidades de competencia del
ciclo formativo. Su superacion se expresara con los nominales apto o no apto.

Dicha calificacion sera determinada por:

- El resultado de los controles escritos (Pruebas teodrico-practicas) sobre los contenidos
en los que se observara el grado de adquisicién de los conceptos efectuados en el
trimestre de los que se extraera una nota media.

- Actividades practicas realizadas en el taller que serviran para observar los resultados
de aprendizaje obtenido, asi como las actividades propuestas y el cuaderno del
alumno, que seran revisadas periédicamente y en todo caso, al final de cada
evaluacion.

- La actitud en clase, la participacion, el trabajo en equipo, la puntualidad y la asistencia
seran valoradas orientativamente en la nota final.

- La evaluacién de la formacién en el centro de trabajo la hara el correspondiente tutor
laboral, el cual tendra presente que el alumno no tenga ausencias no justificadas y que
su desempefo sea el apropiado para un trabajador en periodo de formacion. La
participacion, el trabajo en equipo, la puntualidad y la asistencia seran valoradas.

14.5.-Recuperacion.

Habra una recuperacion por trimestre, después de la evaluacion, de los contenidos
que no se hayan superado en las diferentes pruebas realizadas.

La nota de las recuperaciones, cuando se superen positivamente las mismas, es
siempre 5.
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14.6.-Procedimiento para realizar el seguimiento de la practica docente. Evaluacién
de la practica docente

La evaluacién adquiere todo su valor en la posibilidad de retroalimentacion que
proporciona, introduciendo los mecanismos de correccion adecuados. Los profesores,
ademas de los aprendizajes de los alumnos, evaluaran los procesos de ensefianza, y dentro
de estos su propia practica docente en relacién con el logro de objetivos educativos de la
programacion. La evaluacion de la programacion de la F.P. Basica corresponde a los
profesores de la especialidad pertinente, que a la vista de los informes de las sesiones de
evaluacion, procederan al finalizar el curso a la revision de sus programaciones iniciales. Las
modificaciones que se hubieran acordado se incluiran en la programacién para el curso
siguiente, y si necesario fuera realizar durante el mismo curso las adaptaciones que se
considerasen oportunas dentro del ambito legal y normativo del Centro. Los elementos de la
Programacion sometidos a evaluacion seran al menos los siguientes:

Oportunidad de la seleccion, distribucidn y secuenciacion de los contenidos.

+ Idoneidad de los métodos empleados y de los materiales didacticos propuestos para

uso de los alumnos.

» Adecuacion de los criterios e instrumentos de evaluacidn con los tipos de aprendizaje

que se pretenden evaluar.

» Adecuacion de los objetivos al contexto.

» Adecuacion de las actividades con los objetivos perseguidos. Una via para la

evaluacion de los elementos curriculares serian los informes emitidos por la propia
Administracion Educativa. Los propios Centros, en el ambito de su autonomia
pedagogica, pueden llevarla a cabo mediante el disefio de tablas o cuadros que recojan
preguntas relativas a los puntos anteriores; este procedimiento también puede ser
empleado por el profesor del modulo para hacer un seguimiento de las unidades
didacticas. Por otro lado, la propia practica docente del profesor que imparte la materia
también se evaluara como se indica arriba. Este aspecto se reflejara principalmente en
la programacion de aula, en la que se hace constar al final de la accion formativa la
evaluacion de la practica docente del profeso

14.7.-Materiales y recursos didacticos.

Los medios o recursos didacticos engloban todo el material didactico al servicio de la
ensefanza y son elementos esenciales en el proceso de transmision de conocimientos del
profesor al alumno. Es fundamental la forma de presentar la informacion para el proceso de
asimilacion por el alumno.

Entre los multiples medios disponibles para la docencia, seleccionamos los siguientes
atendiendo a los objetivos y la metodologia prevista:

- Libro de texto

- Apuntes sobre los contenidos del mddulo.

- Pizarra y retroproyector.

- Materiales de taller.

- Prensa y revistas especializadas.

- Internet en el aula (Web. 2.0) y aula TIC
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15.-ATENCION A LA DIVERSIDAD. Medidas de acceso al curriculo para alumnado con
discapacidad (ART. 17 DEL DECRETO 436/2008). —

Segun la definicién de una educacion comun para todos los ciudadanos, el Art. 27.1
de la Constitucion Espafola establece: “Todos tienen el derecho a la educacién”. Dicho
articulo contiene implicitamente un proposito no selectivo y, por consiguiente, no
discriminatorio. Esta intencion ha de plasmarse en un ordenamiento curricular integrador, que
ofrezca las mismas oportunidades de formacion y las mismas experiencias formativas a todos
los alumnos y alumnas, independientemente de su origen étnico, cultural, social o linguistico,
de sus caracteristicas individuales, de su sexo, sus posibilidades economicas; y que actue
en compensacion de las desigualdades existentes.

Esta perspectiva hace necesaria la consideracion del principio de atencién a la
diversidad, entendida ésta como un conjunto de intervenciones educativas que, desde una
oferta curricular basicamente comun, propone respuestas diferenciadas y ajustadas a las
caracteristicas individuales del alumnado.

El concepto de diversidad alude a cualquier diferencia notable que el alumno presente
al seguir el ritmo de aprendizaje de sus compafieros, cualquiera que sea el factor
determinante de la ventaja o el retraso. De hecho la formacion basica ya es una atencion a
la diversidad.

Se considera alumnado con necesidades educativas especiales “todo aquel que, en
un periodo concreto a lo largo de toda la escolarizacion requiera una atencion especifica de
apoyo educativo por las siguientes causas:

- La discapacidad fisica, psiquica, sensorial o por manifestar trastornos graves de

conducta.

- La Sobredotacion intelectual.

- El estar en situaciones desfavorecidas de tipo socioecondmico, cultural, étnico,

linguistico o de salud.

- El presentar un desajuste curricular significativo entre su competencia en el desarrollo

de las capacidades y las exigencias del curriculo del curso en el que esté escolarizado,

sin que éste tenga por causa las situaciones anteriores.

Por su parte la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion agrupa en cinco
grupos los alumnos con necesidades educativas especiales:

- Los que tienen dificultades especificas de aprendizaje.

- Los alumnos con altas capacidades intelectuales.

- Los que se han incorporado tardiamente al sistema educativo.

- Alumnos con N.E.A.E. por condiciones personales o de historia escolar.

- Otro grupo puede ser el que englobe a aquellos alumnos que por motivos de

enfermedad grave o expulsién no puedan asistir a clase durante un periodo prolongado

de tiempo, sin perder por ello el derecho a evaluacion continua.
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El caracter abierto y flexible del curriculo tiene por objeto atender a la diversidad del
alumnado, posibilitando niveles de adaptacién curricular a las condiciones especificas de
cada alumno o alumna.

Todo esto supone planificar actuaciones concretas en diversos frentes: respecto a los
contenidos, a las estrategias didacticas y a la evaluacion. Asi, en la presente programacion
se tiene en cuenta la respuesta a la diversidad del alumnado y las consiguientes necesidades
educativas con unas finalidades basicas:

- Prevenir la aparicion o evitar la consolidacion de las dificultades de aprendizaje.

- Facilitar el proceso de socializacion y autonomia de los alumnos y alumnas.

- Asegurar la coherencia, progresiéon y continuidad de la intervencién educativa.

- Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

Para ello, se realizara el seguimiento del Plan de Atencion a la Diversidad elaborado
por el centro docente e incluido en la Programacién General Anual y antes del comienzo del
curso se debera mantener un estrecho contacto con el Departamento de Orientacion para
comprobar si existe algun alumno con necesidades especificas de apoyo educativo
(N.E.A.E.).

Ademas de las directrices legales, la Programacion ha de tener en cuenta las
caracteristicas del entorno socioeconémico y cultural que rodea al Centro y las caracteristicas
de su alumnado. Veamos cuales hemos tenido en cuenta.

Como ya se ha comentado anteriormente, en el segundo curso hay un alumno con
NEAE (NEE, DIS, DIL). Mientras que en primer curso hay 4 alumnos con NEAE (uno de los
cuales tiene TDH). Se tratara durante las clases de taller, que vaya tutelado por un
companero mas adelantado, para que no se produzca una descompensacion en el proceso
ensefanza-aprendizaje. Se tratara de llevar un contacto directo con el tutor del grupo para
que se produzca una mayor accion tutorial y contacto con las familias. Asi mismo,
semanalmente se hara un seguimiento de las actividades realizadas a fin de comprobar que
el alumno no se queda rezagado.

16.-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Legalmente se plantea que la multiplicidad de contextos y situaciones existentes
determina que la realidad en la que los Centros Docentes llevan a cabo sus funciones sea
diversa, lo que lleva a la elaboracion de Proyectos Educativos singularizados, coherentes con
las necesidades educativas de la poblacion a la que atiende, y adecuados a las
caracteristicas socio-culturales de su entorno.

Para llevar a cabo esos proyectos, es necesario que cada centro adopte un modelo
propio de organizacion y funcionamiento, que permita dar respuesta a las demandas de su
entorno y a las caracteristicas del alumnado y que, al mismo tiempo, favorezca la
participacion de los distintos sectores que constituyen su comunidad escolar, permitiendo
avanzar a ritmos distintos en la consecucion de su proyecto educativo.

La programacion de las actividades, incluira:
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- Las actividades extraescolares de caracter cultural que se realicen en colaboracién
con los diversos sectores de la comunidad educativa, o en aplicacion de los acuerdos
de otras entidades.

- Los viajes de estudios y los intercambios escolares que se pretendan realizar.

- Las actividades extraescolares deportivas y artisticas que se vayan a celebran dentro
y fuera del recinto escolar.

- La organizacion, el funcionamiento y el horario de la biblioteca.

- Simulacion con los alumnos de un proceso laboral y de un acto de conciliacion.

- Formacion especializada en el centro en materia de primeros auxilios, realizada por
personal cualificado de Cruz Roja.

- Analisis de los sistemas de emergencia y evacuacion del centro. Sélo en la actividad
de la charla de primeros auxilios vamos a necesitar personal diferente a la profesora.
Para esta charla se juntaran varios grupos y se contactara con voluntarios de la Cruz
Roja para que se desplacen al centro educativo.

- Cuantas otras se consideren convenientes.

En él primer trimestre, como actividades extraescolares, esta previsto la salida a un
invernadero préximo, a fin de examinar la instalacion de riego que tiene, y el sistema de
evacuacion de pluviales. Asi mismo, en el segundo trimestre, se ha previsto la salida al
hospital del Toyo-Retamar, o a un Hotel, y comprobar el funcionamiento tanto de las
instalaciones térmicas como las de climatizacion.

Todas estas actividades estaran sujetas a la evolucién de la pandemia del
COVID19.

17.-CONCLUSION.

Para la elaboracién de esta Programacion Anual, se ha utilizado una
metodologia globalizada. La organizacion del trabajo ha sido variada, realizandose
agrupamientos flexibles y diversos a la hora de poner en practica las diferentes Unidades de
Trabajo.

Los materiales y recursos empleados han sido los propios del Area de Fabricacion
Mecanica y el de Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos en concreto para el
desarrollo del ciclo.

Las actividades se desarrollaran en un ambiente de libertad que favorezca las
interacciones entre el alumnado y entre este y el profesorado.

18.-ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE LOS CONTENIDOS

18.1. REDES DE EVACUACION

Los criterios de evaluacion, contenidos, objetivos y orientaciones establecidos por las
diferentes disposiciones legales de aplicacion, se han desarrollado en nueve unidades
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didacticas distribuidas de la siguiente forma, con la dedicacion temporal estimada que se
detalla posteriormente:

e Unidad 1. Unidades de medida

¢ Unidad 2. Herramientas

¢ Unidad 3. Acondicionamiento de la zona de trabajo

¢ Unidad 4. Red de saneamiento exterior

¢ Unidad 5. Red general de evacuacion

¢ Unidad 6. Redes de evacuacion de aguas residuales

e Unidad 7. Redes de evacuacion de aguas pluviales

¢ Unidad 8. Mantenimiento de redes de evacuacion

¢ Unidad 9. Prevencion de riesgos laborales y medioambientales

Material didactico y composiciéon de las unidades formativas:

En cada una de las unidades didacticas mencionadas se incluyen, de forma organizada y
muy bien estructurada, los siguientes contenidos:

e Actividades propuestas, que permitan demostrar el grado de comprension de la
materia impartida.

e Material grafico de gran calidad, que aumenta enormemente el aprendizaje y facilita
el estudio.

¢ Actividades finales de comprobacion, aplicacion y ampliacion, que permiten verificar
los conocimientos adquiridos por los alumnos.

¢ Anotaciones destacadas en forma de “sabias que” y “recuerda que”, para sintetizar los
conceptos mas relevantes.

e Mapas conceptuales y resumenes al final de cada unidad.

Dedicacion temporal sobre los contenidos:

En lo que respecta a la dedicacién temporal que se detalla a continuacién para
cada una de las unidades, cabe destacar que es orientativa y puede ser modificada en base
a los requerimientos del grupo, los medios disponibles y las caracteristicas del alumnado.

DEDICACION TEMPORAL
DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

UNIDAD 1 10 %
UNIDAD 2 10 %
UNIDAD 3 10 %
UNIDAD 4 15 %
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SAPENTUL VTS o VENSTE

UNIDAD 5 15 %
UNIDAD 6 10 %
UNIDAD 7 10 %
UNIDAD 8 10 %
UNIDAD 9 10 %

UNIDAD 1. UNIDADES DE MEDIDA
Objetivos y criterios de evaluacion
e Conocer los sistemas de unidades y realizar calculos de longitudes, superficies y volumenes.
e Aprender las equivalencias entre los distintos sistemas de unidades y realizar conversiones entre ellos.
e Manejar equipos de medida.
e Saber interpretar planos y su simbologia especifica.

Contenidos
1.1. Sistemas de unidades y sus equivalencias, medida de magnitudes. Longitudes, superficies y
volumenes.
1.2.  Medicion de longitudes, superficies y volumenes.
1.3. Presiony Caudal.
1.4. Temperatura.
1.5. Metrologia.

1.6. Interpretaciénde la documentacion.
Descripcion de la unidad
A lo largo de esta unidad vamos a estudiar los distintos sistemas de unidades de medida, asi como la
equivalencia entre ellas. Conoceremos una de las relaciones mas importantes en nuestro trabajo, la
equivalencia entre el centimetro y la pulgada, ademas de reconocer y manejar distintos equipos de medida muy
utiles en cualquier profesion.
Por ultimo, estudiaremos cémo interpretar los planos de las instalaciones y aprenderemos a identificar sus
componentes.
Dedicacion (en % horas sobre el total del modulo): 10 %.

UNIDAD 2. HERRAMIENTAS

Objetivos y criterios de evaluacion

e Conocer el uso y manejo de herramientas de uso general.

e Dominar el uso y manejo de herramientas de fontaneria.

e Aprender el uso y manejo de herramientas eléctricas y manuales.
Contenidos

21. Herramientas manuales.

2.2. Herramientas de fontaneria.

2.3. Herramientas eléctricas portatiles.

2.4. Compactadora o apisonadora.

2.5. Martillo neumatico.
Descripcion de la unidad
Para poder realizar cualquier tipo de instalacion, ademas de los materiales que la componen, necesitaremos
una serie de herramientas. En esta unidad vamos a estudiar las distintas herramientas que se pueden utilizar
en una instalacion de fontaneria; estas pueden ser generales para cualquier oficio o especificas para fontaneria,
ya sea manuales o eléctricas. Todo ello sin olvidar los principios de seguridad en el trabajo, tanto en el taller
como en la obra, para evitar accidentes.
Dedicacién (en % horas sobre el total del médulo): 10 %.

UNIDAD 3. ACONDICIONAMIENTO DE LA ZONA DE TRABAJO
Obijetivos y criterios de evaluacion

e Conocer algunas ayudas a la albadileria basica.
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e Aprender las técnicas de marcaje de huecos y rozas.
e Identificar el proceso de ejecucion de zanjas.
Aplicar condiciones de seguridad en escaleras y andamios.

Enumerar el orden de montaje y desmontaje de elementos auxiliares.
Contemdos

Ayudas a la albafileria, técnicas de marcaje y apertura de huecos y rozas.
3.2. Colocacion de medios auxiliares.

Descripcion de la unidad

En esta unidad desarrollaremos algunas actividades que en ocasiones realiza el fontanero, aunque son mas
propias del oficio de albanil, como pueden ser el marcaje de rozas y su realizacion, ejecutar zanjas y realizar
pequefios trabajos de albafileria.

Para algunos de estos trabajos puede que se necesite el uso de medios auxiliares como son las escaleras o
andamios. También trataremos las medidas de seguridad a tener en cuenta en estas tareas.

Dedicacién (en % horas sobre el total del médulo): 10 %.

UNIDAD 4. RED DE SANEAMIENTO EXTERIOR
e Identificar el tipo de aguas que se evacuan.
e Comprender la funcion de la red de saneamiento.
e Clasificar las redes de saneamiento.
e Conocer los tipos de tuberias que se usan.

Reconocer los elementos que componen una red de saneamiento.
Contemdos

Tipos de aguas a evacuar.
4.2. Red de evacuacion y red general de saneamiento.
4.3. Red general de saneamiento.
4.4. Tipos de tuberias para redes de evacuacion.
4 5. Elementos de las redes de evacuacion.
Estaciones depuradoras de aguas residuales.

4 7 Legislacion sobre tratamiento de aguas.
Descripcién de la unidad

Las primeras redes de saneamiento y recogida de aguas residuales datan de la época de la Antigua Roma. Sin
embargo, no es hasta el siglo XIX cuando empiezan a desarrollarse en las principales ciudades europeas. A lo
largo del siglo XX se implantaran practicamente en todas las ciudades y municipios de los paises desarrollados.
Estas redes de saneamiento y alcantarillado llegaran de una forma mas tardia a algunas regiones de los paises
menos desarrolladas. Hoy dia en muchas zonas de estos paises aun carecen de este tipo de infraestructuras.
Con las redes de saneamiento y las estaciones depuradoras de aguas residuales (EDAR) se intenta evitar la
contaminacion de las aguas de los rios y los terrenos de cultivo. En la actualidad se trabaja para mejorar y
actualizar las redes de saneamiento de las zonas urbanas, a la vez que se invierte en tratamientos para mejorar
el aprovechamiento de parte de estas aguas debido a la falta o escasez de recursos hidricos y a la necesidad
de aprovechar las aguas existentes.

Dedicacién (en % horas sobre el total del médulo): 15 %.

UNIDAD 5. RED GENERAL DE EVACUACION
Conocer la tipologia de evacuacién de aguas.
Identificar los materiales y caracteristicas de las tuberias.
Aprender las distintas técnicas de montaje y union de los diferentes tipos de tuberias.
Reconocer e identificar los elementos que componen la red de evacuacion.

5.1. Tipologia de las instalaciones de evacuacion de aguas.

5 2 Tuberias y uniones para redes de evacuacion.

Principales elementos de las redes de evacuacion.

5 4 Consideraciones generales de la red de evacuacion.
Descripcion de la unidad

A lo largo de esta unidad vamos a estudiar la red general de evacuacion de aguas. Posteriormente veremos de
un modo mas concreto las redes de evacuacion de aguas residuales y pluviales.
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La funcién de una red de evacuacion es la de conducir las aguas pluviales y residuales al exterior del edificio,
de forma que estudiaremos los principales elementos que la componen asi como los distintos tipos de materiales
y caracteristicas de las tuberias que la forman.

Dedicacién (en % horas sobre el total del médulo): 15 %.

UNIDAD 6. REDES DE EVACUACION DE AGUAS RESIDUALES
Obijetivos y criterios de evaluacion
e Conocer los tipos de aguas residuales.
e Identificar el sistema de montaje en la red de evacuacion.
e Describir y conocer la funcién de cada elemento en el conjunto de la instalacion.
e Conocer los distintos tipos de redes de ventilacion.
e Entender el concepto de unidad de descarga.
Contenidos
6.1. Tipologia de las instalaciones de evacuacion de aguas residuales.
6.2. Elementos que componen la red de evacuacion de aguas residuales.
6.3 Unidad de descarga.
Descripcion de la unidad
Las redes de evacuacion de aguas residuales son las encargadas de eliminar las aguas una vez que han sido
utilizadas en el edificio. Teniendo en cuenta la naturaleza de estas aguas, su evacuacion se ha de hacer de la
forma mas rapida posible con el fin de evitar molestias.
En esta unidad vamos a estudiar los elementos que componen estas instalaciones, cémo se montan, asi como
la tipologia de las instalaciones y los sistemas de evacuacion de aguas residuales.
Dedicacion (en % horas sobre el total del modulo): 10 %.

UNIDAD 7. REDES DE EVACUACION DE AGUAS PLUVIALES
Objetivos y criterios de evaluacion
e Conocer la tipologia de las instalaciones de evacuacion de aguas pluviales.
o Diferenciar los distintos elementos que componen las instalaciones.
e Identificar y conocer las distintas técnicas de montaje y unién de canalones asi como de otros elementos
de la red de evacuacion.
e Distinguir los sistemas de sujecion.
Conocer distintos sistemas de recuperacion de agua de lluvia.
Contenidos
7.1. Tipologia de las redes de evacuacion de aguas pluviales.
7.2. Elementos que componen las redes de evacuacion de aguas pluviales.
7.3. Técnicas de montaje, union y fijacién de elementos de la red de evacuacién de aguas pluviales.
4. Sistemas de recuperacion de agua de lluvia.
Descripcion de la unidad
En esta unidad nos vamos a centrar en el estudio de las redes de evacuacion de aguas pluviales. Ademas,
estudiaremos los distintos sistemas que se utilizan, los elementos que las componen, como se instalan, asi
como los sistemas de recuperacion de agua de lluvia.
Dedicacion (en % horas sobre el total del modulo): 10 %.

UNIDAD 8. MANTENIMIENTO DE REDES DE EVACUACION
Objetivos y criterios de evaluacion
e Aplicar el plan de mantenimiento de la red de evacuacion.
e Realizar operaciones de reparacion y mantenimiento.
e Conocer algunas medidas preventivas.
e Hacer pruebas de funcionamiento.
e Comprender los problemas y conocer las soluciones mas frecuentes.
Contenidos
1.1.  Plan de mantenimiento de la red.
1.2. Medidas preventivas y revisiones periddicas.
1.3.  Operaciones de mantenimiento.
1.4.  Sustituciéon de elementos.
1.5. Problemas frecuentes.
Descripcion de la unidad
En esta unidad vamos a tratar algunas de las tareas de mantenimiento de las redes de evacuacién de aguas,
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para que el edificio, o la instalacion, permanezca en condiciones de uso durante su periodo de vida util.

Todas estas tareas estan destinadas a conseguir una disminucién en los gastos de separacién, eliminacién de
riesgos medioambientales, asi como a prolongar la vida util de la instalacion.

Dedicacién (en % horas sobre el total del médulo): 10 %.

UNIDAD 9. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y MEDIOAMBIENTALES
Obijetivos y criterios de evaluacion

e Dominar las medidas basicas de seguridad en el trabajo.
Familiarizarse con las principales normas medioambientales.
Profundizar en la clasificacion de los residuos y su forma de evacuacion.
Cumplir las condiciones de seguridad en el trabajo.
Manejar los equipos de proteccién individual.

o |dentificar las sefiales de seguridad.

9.1.  Especificaciones de prevencion de riesgos laborales y medioambientales aplicables.
9.2. Principales riesgos laborales.

9.3. Equipos de proteccion individual.

9.4. Actuacion en caso de accidente.

9.5.  Senfalizacion.

9.6. Técnicas de clasificacion y evacuacion de residuos.
Las leyes de prevencion de riesgos laborales tienen por objeto promover la seguridad y la salud de los
trabajadores mediante la aplicacién de las medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la
prevencion de los riesgos derivados del trabajo.
Los puestos de trabajo relacionados con la instalacion y el mantenimiento acumulan una gran variedad de
riesgos al realizar tareas muy variadas de instalacion, reparacion y mantenimiento.
Los riesgos mas comunes son la caida de objetos, cortes, golpes, atrapamientos, posturas forzadas, etc., sin
olvidar la exposicion a sustancias nocivas y productos quimicos.
En esta unidad vamos a ver cuales son los principales riesgos que se corren en los trabajos de fontaneria y
como evitarlos. También estudiaremos cuales son los residuos que generan este tipo de trabajos, y cual es el
procedimiento que hay que seguir para su correcta evacuacion.
Dedicacion (en % horas sobre el total del modulo): 10 %.

18.2. FONTANERIA Y CALEFACCION BASICA

Los criterios de evaluacion, contenidos, objetivos y orientaciones establecidos por las
diferentes disposiciones legales de aplicacion, se han desarrollado en seis unidades
didacticas distribuidas de la siguiente forma, con la dedicacion temporal estimada que se
detalla posteriormente:

¢ Unidad 1. Unidades de medida

Unidad 2. Herramientas para instalaciones de fontaneria y calefaccién
Unidad 3. Montaje de redes de suministro de agua

Unidad 4. Tuberias. Técnicas de montaje y unién

Unidad 5. Elementos para el montaje de instalaciones de fontaneria
Unidad 6. Organizacion y métodos de trabajo

Unidad 7. Soldadura de tuberias de cobre para fontaneria

¢ Unidad 8. Griferias y aparatos sanitarios

¢ Unidad 9. Instalaciones de calefaccion y ACS

¢ Unidad 10. Instalaciones de riego automatico

¢ Unidad 11. Mantenimiento y trabajos complementarios en fontaneria y calefaccion
¢ Unidad 12. Prevencion de riesgos laborales y medioambientales
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Material didactico y composiciéon de las unidades formativas:

En cada una de las unidades didacticas mencionadas se incluyen, de forma organizada y
muy bien estructurada, los siguientes contenidos:

e Actividades propuestas, que permitan demostrar el grado de comprension de la
materia impartida.

e Material grafico de gran calidad, que aumenta enormemente el aprendizaje y facilita
el estudio.

e Actividades finales de comprobacion, aplicaciéon y ampliacion, que permiten verificar
los conocimientos adquiridos por los alumnos.

¢ Anotaciones destacadas en forma de “sabias que” y “recuerda que”, para sintetizar los
conceptos mas relevantes.

¢ Mapas conceptuales y resumenes al final de cada unidad.

Dedicacion temporal sobre los contenidos:
En lo que respecta a la dedicacion temporal que se detalla a continuacion para cada
una de las unidades, cabe destacar que es orientativa y puede ser modificada en base a los

requerimientos del grupo, los medios disponibles y las caracteristicas del alumnado.

DEDICACION TEMPORAL
DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

UNIDAD 1 5%
UNIDAD 2 5%
UNIDAD 3 10 %
UNIDAD 4 10%
UNIDAD 5 10 %
UNIDAD 6 5%
UNIDAD 7 10 %
UNIDAD 8 10 %
UNIDAD 9 10 %
UNIDAD 10 10 %
UNIDAD 11 10 %
UNIDAD 12 5%

UNIDAD 1. UNIDADES DE MEDIDA
Objetivos y criterios de evaluacion
e Conocer los sistemas de unidades y realizar calculos de longitudes, superficies y volumenes.
e Aprender las equivalencias entre los distintos sistemas de unidades y realizar conversiones entre
ellos.
e Manejar equipos de medida.

e Saber interpretar planos y su simbologia especifica.
Contenidos

1.1.  Sistemas de unidades y sus equivalencias, medida de magnitudes. Longitudes, superficies y
volumenes.
Medicion de longitudes, superficies y volumenes.
Presion y Caudal.
Metrologia.
1.5. Interpretacién de planos.
Descripcién de la unidad

1.
1.
1.

el
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Antes de profundizar en el aprendizaje de la fontaneria es necesario disponer de una serie de conocimientos y
destrezas que nos seran muy utiles para el desarrollo de nuestra actividad.

Por ejemplo, debemos conocer la relacion entre centimetros y pulgadas dado que en fontaneria es habitual usar
la pulgada para definir los diametros de algunas tuberias y pasos de rosca, por lo que su uso y conversion al
sistema métrico decimal es imprescindible.

Igualmente, debemos saber interpretar distintos tipos de planos y la simbologia especifica que se usa en
fontaneria. Asimismo, debemos tener suficiente destreza en el manejo de equipos de medida.

Dedicacion (en % horas sobre el toral del médulo): 5 %.

UNIDAD 2. HERRAMIENTAS PARA INSTALACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION
Objetivos y criterios de evaluacion

e Conocer el uso y manejo de herramientas de uso general.

e Dominar el uso y manejo de herramientas de fontaneria.

Aprender el uso y manejo de herramientas eléctricas y manuales.

Contenidos

2.1. Herramientas manuales.

2.2. Herramientas de fontaneria.

2.3. Herramientas eléctricas.
Descripcion de la unidad
Para poder hacer cualquier tipo de instalacion, ademas de los materiales que la componen, necesitaremos una
serie de herramientas. En esta unidad vamos a estudiar las distintas herramientas que se pueden utilizar en
una instalacién de fontaneria; estas pueden ser generales para cualquier oficio o especificas para fontaneria,
manuales o eléctricas.
Todo ello sin olvidar los principios de seguridad en el trabajo, tanto en el taller como en la obra, para evitar
accidentes.
Dedicacion (en % horas sobre el toral del médulo): 5 %.

UNIDAD 3. MONTAJE DE REDES DE SUMINISTRO DE AGUA
Objetivos y criterios de evaluacion

e Identificar las distintas fuentes de captacion de aguas.

e Conocer la distribucion del agua potable.

e Aprender los distintos elementos que componen una red de distribucion.

e Identificar los elementos de la acometida y los tipos.

e Conocer la instalacion interior del edificio.

e Aprender los distintos tipos de instalacion general de un edificio.

Saber las distintas configuraciones de la instalacion general del edificio.

Contenidos

3.1.  Ciclo del agua.

3.2.  Abastecimiento.

3.3. Potabilizacion.

3.4. Distribucion.

3.5. Sistemas de distribucién de agua en nucleos urbanos.

3.6.  Acometida de suministro de agua.

3.7. Instalacion interior del edificio.

3.8. Configuracion de la instalacion general del edificio.

3.9. Sistemas de distribucién. Ramificado o por colectores.

3.10. Sistemas de tratamiento de aguas.
Descripcion de la unidad
El suministro de agua es fundamental para la supervivencia de los seres humanos. En la antigiiedad, los
humanos asentaban sus ciudades cerca de rios, lagos o pozos, lo que garantizaba un suministro rapido y
continuo de agua potable, ya que no disponian de los conocimientos y tecnologia suficientes para transportar
el agua desde las fuentes de suministro hasta los puntos de consumo en pueblos y ciudades.
Poco a poco fueron descubriendo técnicas para el transporte de agua potable hasta los puntos de consumo. La
civilizaciéon romana fue una de las que mas se preocupd y avanzé en estas técnicas. De esta época se han
encontrado conducciones fabricadas con anforas perforadas y los acueductos romanos que, en realidad, son
un sistema para el suministro de agua a las ciudades desde puntos lejanos.

Dedicacion (en % horas sobre el toral del médulo): 10 %.
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SAPENTUL VTS o VENSTE

UNIDAD 4. TUBERIAS. TECNICAS DE MONTAJE Y UNION
Objetivos y criterios de evaluacion

e Conocer los materiales y elementos empleados en las instalaciones de suministro de agua.

e Aprender las caracteristicas técnicas de los materiales y elementos empleados en el suministro de

agua.
e Entender el funcionamiento de los elementos empleados en las instalaciones de suministro de agua.
e Identificar y reconocer los elementos que se emplean en las instalaciones de fontaneria.
Manejar informacién técnica de los elementos empleados en el suministro de agua.

Contenidos

4.1. Tuberias y accesorios.

4.2.  Tuberias metalicas.

4.3.  Tuberias plasticas.

4.4. Tuberias ceramicas.
Descripcién de la unidad
El objetivo principal de una instalacion de fontaneria es el suministro de agua potable de calidad, por lo que los
materiales empleados en su construccién han de preservar en todo momento las condiciones de potabilidad
que presenta el agua, de forma que los materiales han de permanecer inalterables al paso del agua para poder
garantizar la buena calidad de esta.
En esta unidad conoceremos los materiales con los que se fabrican las tuberias y sus accesorios, asi como los
principales elementos que conforman las instalaciones de fontaneria y su funcionamiento.

Dedicacion (en % horas sobre el toral del médulo): 10%.

UNIDAD 5. ELEMENTOS PARA EL MONTAJE DE INSTALACIONES DE FONTANERIA

Objetivos y criterios de evaluacion
e Conocer los elementos empleados en las instalaciones de suministro de agua y su funcionamiento.
e Identificar las caracteristicas técnicas de los elementos empleados en el suministro de agua.
e Entender el funcionamiento de los elementos empleados en el suministro de agua.
e Reconocer e identificar los elementos que se emplean en las instalaciones de fontaneria.
e Manejar y conocer la informacion técnica de los elementos empleados en el suministro de agua.

Contenidos
5.1. Valvulas.
5.2.  Purgador.
5.3. Vaso de expansion.
5.4. Contador.
5.5.  Filtro.
5.6. Bastidor de contadores o bateria de cantadores.
5.7.  Grupo de presion.
5.8. Deposito de agua.
5.9. Latiguillos flexibles.
5.10. Sistema de fijacion de tuberias.
5.11. Proteccion de las instalaciones contra fendmenos internos y externos.

Descripcion de la unidad

Las instalaciones de fontaneria, ademas de las tuberias, estan también compuestas por otros elementos como
las griferias, los aparatos sanitarios y otros dispositivos de regulacion y control como las vélvulas, el contador,
los vasos de expansién o los grupos de presion.

En esta unidad nos vamos a centrar en esos otros elementos que nos permiten regular y controlar la instalacion
ademas de garantizar su correcto funcionamiento, asi como evitar que se produzcan la corrosién y el deterioro
de las mismas.

Dedicacion (en % horas sobre el toral del médulo): 10 %.

UNIDAD 6. ORGANIZACION Y METODOS DE TRABAJO
Obijetivos y criterios de evaluacion
e Aprender un método eficaz de trabajo para la realizacion de una instalacién de fontaneria.
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e Conocer qué es un parte de trabajo y como rellenarlo.
e Realizar presupuestos.

e Utilizar las TIC.

e Consultar y manejar catalogos.

Contenidos

6.1. Costes directos y costes indirectos.

6.2. Presupuestos.

6.3. Valoraciones, uso de catalogos, tarifas y tablas de mano de obra.

6.4. Realizacion del presupuesto.

6.5. Procedimiento de trabajo.
Descripcion de la unidad
En unidades anteriores hemos estudiado las redes de suministro, las herramientas, los materiales y los
elementos en las instalaciones de fontaneria, pero al igual que en otros muchos, en el oficio de fontanero las
tareas de instalacion y montaje son solo una parte de las que se debe realizar. El profesional debe saber que
existen otras tareas que no son estrictamente de montaje como la realizacién de mediciones, el acopio de
materiales o la elaboracion de presupuestos. Para poder realizar dichas tareas debe conocer los costes de los
materiales, los costes directos e indirectos, los tiempos de ejecucién, etcétera.
En esta unidad vamos a tratar todos estos aspectos, asi como otros no menos importantes como es la ejecucion
de un método de trabajo, que sistematice nuestras tareas diarias para conseguir resultados profesionales.
Dedicacion (en % horas sobre el toral del médulo): 5 %.

UNIDAD 7. SOLDADURA DE TUBERIAS DE COBRE PARA FONTANERIA
Objetivos y criterios de evaluacion

e Entender las caracteristicas y aplicaciones de las instalaciones de tuberias de cobre.

e Conocer los tipos de union por soldadura en instalaciones de cobre.

e Seleccionar correctamente el tipo de unién por soldadura en las instalaciones de fontaneria.

e Realizar y reparar instalaciones con tuberias de cobre.

o Comprender y seguir las normas basicas de PRL aplicables a las instalaciones de tuberias de cobre.
Contenidos

7.1.  Caracteristicas y aplicaciones.

7.2. Técnicas de soldadura de tuberias de cobre.

7.3. Reparaciones.

7.4 Normas de seguridad.
Descripcion de la unidad
En unidades anteriores ya hemos estudiado los tipos de materiales con que se fabrican las tuberias que se
usan en las instalaciones de fontaneria. En esta unidad nos vamos a centrar en el estudio de las instalaciones
realizadas con tuberias de cobre y, mas concretamente, en los tipos de unidn realizadas por soldadura, ya que
este es un método de instalacion muy usado, a pesar de que por distintas razones el cobre cada vez se usa
menos.
El conocimiento de los distintos tipos de soldadura es fundamental en el oficio del fontanero.
Dedicacién (en % horas sobre el toral del médulo): 10 %.

UNIDAD 8. GRIFERIAS Y APARATOS SANITARIOS
Obijetivos y criterios de evaluacion
e Conocer los aparatos sanitarios y sus caracteristicas técnicas.
e Consultar los grifos que existen en el mercado y sus caracteristicas técnicas.
e Aprender las técnicas de montaje de los aparatos sanitarios.
e Conocer las técnicas de montaje de los grifos.
e Identificar y reconocer los aparatos sanitarios.
e Manejar informacion técnica de los aparatos sanitarios y griferias empleados en instalaciones de
fontaneria.
Contenidos
8.1.  Aparatos sanitarios.
8.2. Instalacion de valvulas de evacuacion o desague.
8.3. Sistemas de griferias o grifos.
8.4. Sistemas de anclaje y conexion de los grifos.

55



INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA
“EL ALQUIAN"

Ctra. Nijar s/n 04130 Almeria

Teléf. +34 950 156 984 - Fax+34 950 156 983

Descripcion de la unidad

Las griferias son los elementos de las instalaciones de fontaneria mas visibles por el usuario y los que
directamente estan en contacto con él, ya que son la parte de la instalacién que han de accionar para poder
utilizar la red de agua potable. Los aparatos sanitarios son los que recogen esa agua antes de ser evacuada a
la red de saneamiento.

En esta unidad conoceremos las caracteristicas tanto de los aparatos sanitarios como de los sistemas de
griferias, asi como su utilidad y sus sistemas de instalacion.

Dedicacion (en % horas sobre el toral del médulo): 10 %.

UNIDAD 9. INSTALACIONES DE CALEFACCION Y ACS
Obijetivos y criterios de evaluacion

e Conocer los sistemas de produccion de ACS.

e Comprender los sistemas de produccion del calor.

e Identificar los elementos de los sistemas de calefaccion.

e Conocer los sistemas de calefaccion monotubo.

e Conocer los sistemas de calefaccion bitubo.

e Entender los sistemas de suelo radiante.
Contenidos

9.1. Elcalor.

9.2.  Produccién de ACS.

9.3.  Principio de funcionamiento de los sistemas de calefaccion.

9.4. Generadores de calor.

9.5. Elementos de los sistemas de calefaccién.

9.6. Sistemas de calefaccion.

9.7. Sistemas de instalacion de circuitos de calefaccién.

9.8. Instalacion de las tuberias.

9.9. Conexion eléctrica de los equipos.

9.10. Pruebas.

9.11. Regulacién de sistemas de calefaccion.

9.12. Equilibrado de sistemas de calefaccion.
Descripcion de la unidad
El objetivo de las instalaciones de produccién de Agua Caliente Sanitaria (en adelante, ACS) es suministrar
agua caliente a los edificios de forma continua y eficiente, mientras que el objetivo de las instalaciones de
calefaccién es conseguir que las habitaciones de un edificio permanezcan a una temperatura y humedad
constantes de forma que hagan agradable la estancia, independientemente de la temperatura que haya en el
exterior.
Ambos sistemas tienen en comun que han de elevar la temperatura del agua, y para ello necesitaran energia
teniendo en cuenta que lo han de conseguir de la forma mas segura y eficiente posible.
Dedicacion (en % horas sobre el toral del médulo): 10 %.

UNIDAD 10. INSTALACIONES DE RIEGO AUTOMATICO
Obijetivos y criterios de evaluacion

e Conocer las instalaciones de riego.

e Identificar los tipos de aspersores y su cobertura.

e Configurar las instalaciones de riego automatico y aplicar la distancia correcta entre los aspersores.

e Conocer los elementos constituyentes de una instalacion de riego: tuberias, conexiones, valvulas,

aspersores, etcétera.

Contenidos

10.1. Riego.

10.2. Elementos de un sistema de riego.

10.3. Montaje de un sistema de riego.
Descripcion de la unidad
Hasta ahora hemos estudiado las tareas que puede desarrollar el operario de fontaneria como son el montaje
y mantenimiento de instalaciones de fontaneria o de calefaccioén, pero son muchos los campos en los que se
necesita la ayuda de un fontanero. Un ejemplo de ello son las instalaciones de sistemas de riego automéatico en
las que es necesario tener conocimientos sobre instalacién de tuberias, valvulas, grupos de presion y otros
elementos cuyo funcionamiento es igual o muy similar a los utilizados en las instalaciones de fontaneria en
edificios, por lo que los fontaneros estan capacitados para realizar estas labores.
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En esta unidad estudiaremos conceptos generales sobre instalaciones de riego y los elementos que los
constituyen, asi como sus técnicas de instalaciéon y automatizacion.

Dedicacién (en % horas sobre el total del médulo): 10%.

UNIDAD 11. MANTENIMIENTO Y TRABAJOS COMPLEMENTARIOS EN FONTANERIA Y CALEFACCION
Obijetivos y criterios de evaluacion
e Conocer las medidas a tomar ante la interrupcion del suministro de agua.
Realizar la nueva puesta en servicio tras una interrupcion.
Conocer las operaciones habituales de mantenimiento.
Identificar y reconocer averias.
Realizar reparaciones.
e Conocer las técnicas de marcaje de huecos y rozas.
Cumplir las condiciones de seguridad en escaleras y andamios.
Contenidos
11.1. Interrupcion del servicio.
11.2. Nueva puesta en servicio.
11.3. Operaciones de mantenimiento.
11.4. Averias.
11.5. Oftras medidas de mantenimiento. La legionela.
11.6. Ayudas a la albafileria, técnicas de marcaje y apertura de huecos y rozas.
11.7. Colocacion de medios auxiliares (escaleras y andamios).

Descripcion de la unidad

Hasta ahora hemos estudiado las principales tareas que puede desarrollar el operario de fontaneria como son
el montaje de instalaciones de fontaneria o de calefaccion, también hemos visto otras tareas como son las
instalaciones de riego. Ademas, hemos tratado en algunos puntos como se realiza la puesta en marcha de las
instalaciones.

En esta unidad vamos a detenernos en algunas de las principales tareas de mantenimiento de estas
instalaciones, asi como en otra serie de técnicas de albafiileria que en muchas ocasiones también seran
competencia del fontanero (abrir rozas y huecos, descubrir tuberias, etcétera).

Dedicacién (en % horas sobre el toral del médulo): 10 %.

UNIDAD 12. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y MEDIOAMBIENTALES
Objetivos y criterios de evaluacion
Dominar las medidas basicas de seguridad en el trabajo.
Manejar los equipos de proteccion individual.
Cumplir las condiciones de seguridad en el trabajo.
Profundizar en la clasificacion de los residuos y su forma de evacuacion.
Familiarizarse con las principales normas medioambientales.
Contenidos
12.1. Especificaciones de prevencion de riesgos laborales y medioambientales aplicables.
12.2. Principales riesgos laborales.
12.3. Equipos de proteccion individual.
12.4. Actuacion en caso de accidente.
12.5. Técnicas de clasificacion y evacuacion de residuos.
Descripcion de la unidad
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los
trabajadores mediante la aplicaciéon de las medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la
prevencion de los riesgos derivados del trabajo.
Los puestos de trabajo relacionados con la instalaciéon y mantenimiento acumulan una gran variedad de riesgos,
al realizar tareas muy variadas de instalacion, reparacién y mantenimiento.
Los riesgos mas comunes son la caida de objetos, cortes, golpes, atrapamientos o posturas forzadas, sin olvidar
que pueden estar expuestos a sustancias nocivas y productos quimicos.
En esta unidad vamos a ver cuales son los principales riesgos que se corren en los trabajos de fontaneria y
cémo evitarlos. También estudiaremos cuales son los residuos que generan este tipo de trabajos, y cual es el
procedimiento que hay que realizar para su correcta evacuacion.
Dedicacién (en % horas sobre el toral del médulo): 5 %.
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18.3. MONTAJE DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION

Los criterios de evaluacion, contenidos, objetivos y orientaciones establecidos por las

diferentes disposiciones legales de aplicacion, se han desarrollado en seis unidades
didacticas distribuidas de la siguiente forma, con la dedicacion temporal estimada que se
detalla posteriormente:

Unidad 1. Unidades de medida

Unidad 2. Herramientas para el montaje de equipos de climatizacion
Unidad 3. Conceptos basicos de electricidad

Unidad 4. Montaje de equipos de climatizaciéon

Unidad 5. Instalacion de equipos de ventilacion y conductos de aire
Unidad 6. Prevencién de riesgos laborales y medioambientales

Material didactico y composiciéon de las unidades formativas:

En cada una de las unidades didacticas mencionadas se incluyen, de forma

organizada y muy bien estructurada, los siguientes contenidos:

Actividades propuestas, que permitan demostrar el grado de comprension de la
materia impartida.

Material grafico de gran calidad, que aumenta enormemente el aprendizaje y facilita
el estudio.

Actividades finales de comprobacion, aplicacion y ampliacion, que permiten verificar
los conocimientos adquiridos por los alumnos.

Anotaciones destacadas en forma de “sabias que” y “recuerda que”, para sintetizar los
conceptos mas relevantes.

Mapas conceptuales y resumenes al final de cada unidad.

Dedicacion temporal sobre los contenidos:

En lo que respecta a la dedicaciéon temporal que se detalla a continuacién para

cada una de las unidades, cabe destacar que es orientativa y puede ser modificada en base
a los requerimientos del grupo, los medios disponibles y las caracteristicas del alumnado.

DEDICACION TEMPORAL
DE LAS UNIDADES DIDACTICAS
UNIDAD 1 15 %
UNIDAD 2 20 %
UNIDAD 3 15 %
UNIDAD 4 20 %
UNIDAD 5 15 %
UNIDAD 6 15 %

UNIDAD 1. UNIDADES DE MEDIDA
Obijetivos y criterios de evaluacion

Conocer los sistemas de unidades y realizar calculos de longitudes, superficies y volumenes.
Aprender las equivalencias entre los distintos sistemas de unidades y realizar conversiones entre
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ellos.
e Manejar equipos de medida.

e Saber interpretar planos y su simbologia especifica.
Contenidos

1.1.  Sistemas de unidades y sus equivalencias, medida de magnitudes. Longitudes, superficies y
volumenes.

Medicién de longitudes, superficies y volumenes.

Presion.

Temperatura.

Metrologia.

1.6. Interpretacién de planos.

Descripcion de la unidad

Antes de estudiar los sistemas de climatizacion y ventilacion, es necesario disponer de una serie de
conocimientos y destrezas que nos seran muy Utiles para el desarrollo de nuestra actividad. Por ejemplo,
debemos conocer la relacién entre centimetros y pulgadas dado que las tuberias usadas en climatizacion se
suministran con sus diametros en pulgadas.

Igualmente debemos saber interpretar distintos tipos de planos y la simbologia especifica que se usa en estas
instalaciones.

Asimismo, debemos tener suficiente destreza en el manejo de equipos de medida.

Dedicacién (en % horas sobre el total del médulo): 15 %.

[ QU G Q'Y
aproON

UNIDAD 2. HERRAMIENTAS PARA EL MONTAJE DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION
e Conocer el uso y manejo de herramientas de uso general.
e Aprender el uso y manejo de herramientas de fontaneria.

e« Conocer el uso y manejo de herramientas eléctricas.
Contenidos

2.1.  Herramientas comunes para distintas especialidades.
2.2. Herramientas especificas para instalaciones de climatizacion.
2.3. Herramientas eléctricas.

Descripcion de la unidad

Para poder hacer cualquier tipo de instalaciéon, ademas de los materiales que la componen, necesitaremos
una serie de herramientas. En esta unidad vamos a estudiar las distintas herramientas que se pueden utilizar
en una instalacion de climatizacion, ademas de otras generales para cualquier oficio y de las especificas para
climatizacién y ventilacion, ya sean manuales o eléctricas.

Todo ello sin olvidar los principios de seguridad en el trabajo, tanto en el taller como en la obra, para evitar
accidentes.

Dedicacién (en % horas sobre el total del médulo): 20 %.

UNIDAD 3. TECNICAS DE MECANIZADO EN CLIMATIZACION
Obijetivos y criterios de evaluacion

e Conocer el uso y manejo de abocardadores, ensanchadores, curvadores.
e Aprender el uso y manejo de herramientas de climatizacion.
e Dominar el uso y manejo de herramientas especificas de climatizacion.

e Conocer el uso y manejo de los equipos de oxibutano y oxiacetileno.
Contenidos

3.1.  Introduccién al mecanizado de tuberias en climatizacion doméstica.

3.2. Tipos de tuberias utilizadas en climatizacién

3.3.  Uniones roscadas.

3.4. Uniones soldadas.

3.5. Manejo del equipo de oxibutano.

3.6.  Ejecucion de circuitos. Singularidades.

3 Practica de un circuito con distintas secciones de tuberias de cobre recocido

7.
3.8. Prueba de presion de un circuito.
Para poder hacer ejecutar y conectar un circuito frigorifico con cierta soltura, es necesario conocer cada unos
de los elementos y herramientas necesario para la union de tuberias y sobre todo para garantizar la
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estanqueidad del circuito. EI manejo de los distintos tipos de abocardadores y ensanchadores, nos dan las
bases para la ejecucion de uniones roscada, tuercas frigorificas y uniones soldadas, La practica final de
ejecucion de un circuito, mezcla cada uno de los contenidos se pueden ver en dicha unidad, y sobre todo
probar y comprobar que se ha ejecutado a la perfeccion, comprobar el circuito realizando la prueba de
nitrégeno. Todo ello sin olvidar los principios de seguridad en el trabajo, tanto en el taller como en la obra,
para evitar accidentes.

Dedicacion (en % horas sobre el total del modulo): 15 %.

UNIDAD 4. CALCULOS DE CARGAS TERMICAS
Obijetivos y criterios de evaluacion

e Conocer las necesidades térmicas de instalaciones domésticas, comerciales e industriales

e Aprender el calculo de cargas térmicas

e Dominar el uso y manejo de herramientas informaticas

e Aprender la elaboracion de planos
Contenidos

1.7.  Introduccién al mecanizado de tuberias en climatizacion doméstica.

4.1.Tipos de tuberias utilizadas en climatizacion

3.1.  Uniones roscadas.

3.2.  Uniones soldadas.

3.3.  Manejo del equipo de oxibutano.

3.4.  Ejecucion de circuitos. Singularidades.

3.5. Practica de un circuito con distintas secciones de tuberias de cobre recocido

3.6.  Prueba de presion de un circuito.
Descripcion de la unidad
Para poder hacer ejecutar y conectar un circuito frigorifico con cierta soltura, es necesario conocer cada unos
de los elementos y herramientas necesario para la union de tuberias y sobre todo para garantizar la
estanqueidad del circuito. EI manejo de los distintos tipos de abocardadores y ensanchadores, nos dan las
bases para la ejecucion de uniones roscada, tuercas frigorificas y uniones soldadas, La practica final de
ejecucion de un circuito, mezcla cada uno de los contenidos se pueden ver en dicha unidad, y sobre todo
probar y comprobar que se ha ejecutado a la perfeccion, comprobar el circuito realizando la prueba de
nitrégeno. Todo ello sin olvidar los principios de seguridad en el trabajo, tanto en el taller como en la obra,
para evitar accidentes.
Dedicacién (en % horas sobre el total del médulo): 15 %.

UNIDAD 5. CONCEPTOS BASICOS DE ELECTRICIDAD
Objetivos y criterios de evaluacion
e Dominar los conceptos basicos de electricidad.
e Conocer los tipos de corriente eléctrica.
e Profundizar en los distintos tipos de interruptores de cuadros eléctricos y sus funciones.
o Identificar los distintos tipos de conductores eléctricos.
« Conocer algunos esquemas eléctricos basicos.

Contenidos
4.1. Corriente eléctrica. Circuito eléctrico.
4.2. Generacion, transporte y distribucion de la energia eléctrica
4.3. Instalaciéon de enlace.
4.4, Instalacion interior de la vivienda

4.5. Circuito de toma de tierra

4.6. Conductores eléctricos

4.7. Esquemas eléctricos

4.8. Conexién de los principales elementos de una vivienda
Descripcion de la unidad
Antes de profundizar en el montaje de equipos de climatizacidn es necesario disponer de una serie de
conocimientos previos sobre electricidad fundamentales para poder realizar instalaciones de climatizaciéon o
ventilacion.
No hay que olvidar que todos estos equipos funcionan gracias a la energia eléctrica, por lo que es muy
importante conocer aspectos tales como la instalacién eléctrica de la vivienda, los elementos de proteccién de
las instalaciones, el conexionado de aparatos eléctricos, etcétera.
Dedicacién (en % horas sobre el total del médulo): 20 %.
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UNIDAD 5. INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION
e Conocer la tipologia de los equipos.
e Aprender las técnicas de localizacién, fijacién y montaje de equipos.
e Aplicar las técnicas de instalacién de las tuberias.
e Reconocer el aislamiento, y conexionado de tuberias.
o Aplicar las pruebas para el funcionamiento del equipo.
o Profundizar en el manejo de gases de refrigeracion, carga y descargas.

Contenidos
51. Tipos de equipos de climatizacién doméstica.
5.2. Introduccion a la tecnologia de refrigeracion por compresion.
5.3. Instalacion de equipos de climatizacién domésticos.
54. Tipos de refrigerantes
5.5. Proceso de vacio y carga de refrigerantes
5.6. Mantenimiento de equipos de climatizacion
7

5.7. Averias de equipos de climatizacion
Los sistemas de climatizacion se utilizan para mantener unas condiciones éptimas de temperatura, humedad,
limpieza y presion del aire adecuadas para el bienestar de las personas.
Tradicionalmente el concepto de aire acondicionado se asocia a equipos que se utilizan para bajar la
temperatura de los locales, pero hoy en dia lo mas habitual es la instalacién de equipos con bomba de calor
que realizan una doble funcién, elevar la temperatura en invierno y bajarla en verano.
En esta unidad vamos a estudiar los equipos de climatizacién domésticos mas habituales, cual es su principio
de funcionamiento y las técnicas de instalacion de dichos equipos.
Dedicacién (en % horas sobre el total del médulo): 15 %.

UNIDAD 6. INSTALACION DE EQUIPOS DE VENTILACION Y CONDUCTOS DE AIRE
e Aprender los conceptos basicos de ventilacion.
o Distinguir los distintos tipos y sistemas de ventilacién.
o Identificar los componentes de una instalacién de ventilacion.
e Adquirir las técnicas de montaje de conductos.
e Conocer las herramientas para la fabricacion de conductos.
» Reconocer las averias y conocer el mantenimiento de las instalaciones de ventilacion.
Contenidos
6.1. Necesidad de ventilacion.
6.2. Sistemas de ventilacion.
6.3. Componentes de una instalaciéon de ventilacion.
6.4. Velocidad, rugosidad y pérdidas de carga dentro de un conducto de ventilacién.
6.5. Tipos de conductos.
6.6. Fabricacion de conductos de fibra de vidrio.
6. Montaje de conductos.

7.
6.8. Averias y mantenimiento de las instalaciones de ventilacion.
Descripcion de la unidad

Las necesidad que tenemos las personas de respirar oxigeno continuamente hace que la ventilacion en el
interior de los edificios sea muy importante para que el aire que respiramos sea de buena calidad, libre de
contaminantes y rico en oxigeno.

Gracias a la ventilacion, se consigue renovar el aire viciado, cargado de particulas en suspension, por otro de
mejor calidad, fresco, limpio y rico en oxigeno.

A lo largo de esta unidad, estudiaremos el montaje de conductos y equipos de ventilacion, asi como sus
componentes, averias y mantenimiento.

Dedicacion (en % horas sobre el total del modulo): 15 %.

UNIDAD 7. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y MEDIOAMBIENTALES

Obijetivos y criterios de evaluacion

e Dominar las medidas basicas de seguridad en el trabajo.
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e Familiarizarse con las principales normas medioambientales.

o Identificar los equipos de proteccion individual.

e Conocer las actuaciones en caso de accidente.

e Profundizar en la clasificacion de los residuos.

e Aprender las técnicas de montaje y desmontaje y normas de seguridad de algunos medios auxiliares.

o |dentificar las senales de seguridad.

71. Especificaciones de prevencion de riesgos laborales y medioambientales aplicables.
7.2. Principales riesgos laborales
7.3. Equipos de proteccion individual

7.4. Actuacion en caso de accidente

7.5. Técnicas de clasificacion de residuos.
7.6. Etiquetado de productos quimicos.
7.7. Colocacion de medios auxiliares.

7.8. Sefializacion.

Descripcion de la unidad

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales tiene por objeto promover la seguridad y la salud de los
trabajadores mediante la aplicaciéon de las medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la
prevencion de los riesgos derivados del trabajo. Los puestos de trabajo relacionados con la instalacién y el
mantenimiento acumulan una gran variedad de riesgos al realizar tareas muy variadas de instalacién,
reparacion y mantenimiento. Los riesgos mas comunes son la caida de objetos, cortes, golpes, atrapamientos
o posturas forzadas, sin olvidar la exposicion a sustancias nocivas y productos quimicos.

Dedicacién (en 3,8% horas sobre el total del médulo): 6 horas.

18.4. UNIDAD DE FORMACION PREVENTIVA

Los criterios de evaluacion, contenidos, objetivos y orientaciones establecidos por las
diferentes disposiciones legales de aplicacion, se han desarrollado en seis unidades
didacticas distribuidas de la siguiente forma, con la dedicacion temporal estimada que se
detalla posteriormente:

e Unidad 1. El trabajo y la salud: los riesgos profesionales y los dafios derivados del
trabajo

e Unidad 2. Riesgos asociados al medio ambiente del trabajo y a las condiciones de
seguridad

¢ Unidad 3. Sistema de control de riesgos

e Unidad 4. Gestion de la prevencion de riesgos

e Unidad 5. Primeros auxilios

Material didactico y composiciéon de las unidades formativas:

En cada una de las unidades didacticas mencionadas se incluyen, de forma
organizada y muy bien estructurada, los siguientes contenidos:

¢ Actividades propuestas, que permitan demostrar el grado de comprension de la
materia impartida.

» Material grafico de gran calidad, que aumenta enormemente el aprendizaje y facilita
el estudio.

¢ Actividades finales de comprobacién, aplicacion y ampliacion, que permiten verificar
los conocimientos adquiridos por los alumnos.
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Anotaciones destacadas en forma de “sabias que” y “recuerda que”, para sintetizar los
conceptos mas relevantes.

Mapas conceptuales y resumenes al final de cada unidad.
Dedicacion temporal sobre los contenidos:
En lo que respecta a la dedicaciéon temporal que se detalla a continuacién para

cada una de las unidades, cabe destacar que es orientativa y puede ser modificada en base
a los requerimientos del grupo, los medios disponibles y las caracteristicas del alumnado.

DEDICACION TEMPORAL
DE LAS UNIDADES DIDACTICAS
UNIDAD 1 20 %
UNIDAD 2 20 %
UNIDAD 3 20 %
UNIDAD 4 20 %
UNIDAD 5 20 %
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